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Desde el sindicato SPF — CSIF hemos preparado esta guia informativa con una recopilacion de diferente normativa, instrucciones e informacion de
interés para el trabajador.

Aqui podréis consultar cuando tengais una duda y siempre esta el enunciado de la ley por si lo que queréis consultar no esta reflejado en esta
guia. Aparte siempre tendréis a vuestros delegados para consultar cualquier duda que tengais. El documento que se expone a continuacion esta
hecho con las leyes y normativas vigentes hasta mayo de 2020. Estas pueden sufrir modificaciones a posterior.

iEsperamos que os sea de gran ayuda!

SINDICATO sPF 5 P

PRESENTACION

El Sindicato de la Policia Foral (S.P.F), se crea en octubre del afio 1987, siendo por tanto el decano del sindicalismo en Policia Foral. Aunque los
avatares vividos durante todos estos afios han sido muchos, a dia de hoy no podemos sino ratificarnos en nuestros principios fundacionales.
Seguimos manteniendo el objetivo de representar y defender los intereses de los profesionales de policia Foral, al tiempo que seguimos creyendo
en la necesidad de ser independientes de partidos politicos o cualquier otra entidad publica o privada, sin por ello renunciar a acuerdos
beneficiosos. Nos definimos, pues, como el sindicato independiente de los profesionales de la Policia Foral. Si queremos un Sindicato de todos y
para todos, es también entre todos como tenemos que mejorarlo. No lo dudes y envianos tus correos o déjanos tus mensajes en el buzdén de esta
pagina. Nos comprometemos a responderte. Desde el Comité Ejecutivo del SPF, se trabaja para ofrecer un Sindicato eficaz, transparente,
participativo y capaz de defender con fuerza y razén nuestros intereses. Gracias por visitarnos, SPF.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

El Sindicato de Policia Foral (SPF) tiene caracter de libre asociacion, democratico en su funcionamiento, reivindicativo, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.
El Sindicato de Policia Foral tiene como fines los siguientes:

1. Representar a los profesionales de Policia Foral en la defensa de sus derechos sociales, econdmicos, profesionales y culturales ante la
Administracion.

2. Fomentar y defender el prestigio profesional de cada uno de sus afiliados y de la Policia Foral en general.
3. La consecucién de una Policia Foral civil, auténoma, profesional, ética y moderna, al servicio de Navarra.
4, Intervenir en la elaboracidn de legislacion funcionarial y profesional, que afecte o pueda afectar a la Policia Foral, por los cauces

legalmente previstos.
5. Conseguir de la Administracion la cualificacion y preparaciéon que todo profesional merece.

6. Buscar la unidad de accién con otros Sindicatos, que tengan fines andlogos. Asi como potenciar la relacidn cultural y profesional con
otros de caracter nacional e internacional.

7. Todos los que sean acordados en Asamblea General y no vayan en contra de los Estatutos vigentes.

En la defensa de los intereses de la Policia Foral o de cualquiera de sus miembros ante la Administracidn, el Sindicato agotara todas las vias de
negociacion.



SPF OFRECE A SUS AFILIADOS

ASESORIA JURIDICA

. Consulta sobre cualquier asunto en materia laboral o administrativa.
. Realizacidn de informes y gestiones en el dmbito administrativo.
. Asistencia juridica en reclamaciones colectivas e individuales, incluida la via contencioso-administrativa.

SEGURO LABORAL

. Subsidio por suspension temporal de empleo y sueldo.
° Defensa juridica de la responsabilidad penal en la actividad como policia foral.

PAGINA WEB - BOLETIN INFORMATIVO

. Biblioteca legislativa y laboral.
° Informacién sobre asuntos que te interesan.
. Buzén donde poder dejar tus problemas, sugerencias o consultas.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEL SINDICATO

. Posibilidad de elegir a tus representantes y de ser elegido como tal.

. Voz y voto en las Asambleas.
CURSOS Y FORMACION

. Diferentes cursos y acciones formativas homologadas tanto on line como presenciales.
. Acuerdos con entidades formativas para beneficiarte de un descuento en sus cursos.

PROMOCIONES Y DESCUENTOS

. Beneficiate de los multiples descuentos y promociones en diferentes establecimientos con los cuales tenemos un acuerdo.

Y TODO ELLO CON LA MEJOR RELACION ENTRE SERVICIOS Y CUOTA DE AFILIACION
ii TU SINDICATO, DE POLICIAS PARA POLICIAS!!
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NORMATIVA VIGENTE

RESOLUCION 177/2019, DE 10 DE MAYO, DE LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICA ECONOMICA Y
EMPRESARIAL Y TRABAJO, POR LA QUE SE PROCEDE AL ESTABLECIMIENTO DEL CALENDARIO OFICIAL DE
FIESTAS LABORALES PARA EL ANO 2020 CON CARACTER RETRIBUIDO Y NO RECUPERABLE EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE JORNADAS Y
RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

LEY FORAL 23/2018, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE LAS POLICIAS DE NAVARRA

DECRETO FORAL 203/1993, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL INSTITUTO
NAVARRO DE SALUD LABORAL EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION MEDICA Y, ENTRE OTRAS, DE LAS DE
EXPEDICION DE ALTAS MEDICAS DE OFICIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

DECRETO FORAL 11/2009, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

INSTRUCCION N2 2016-005 APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS EN LA POLICIA
FORAL DE NAVARRA

INSTRUCCION 2016-004 APLICACION DEL DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE JORNADAS Y RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

INSTRUCCION 2016-006 APLICACION DEL DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE JORNADAS Y RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA, EN MATERIA DE DEDICACION
EXCLUSIVA'Y GUARDIAS LOCALIZADAS

ORDEN FORAL 257/2011, DE 10 DE MARZO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS INSTRUCCIONES PARA LA IMPLANTACION PROGRESIVA DE MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DEL HORARIO
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS

DECRETO FORAL 27/2011, DE 4 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA REDUCCION DE LA JORNADA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

DECRETO FORAL LEGISLATIVO 251/1993, DE 30 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

DECRETO FORAL 215/1985, DE 6 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS
DE TRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

DECRETO FORAL 96/1997, DE 14 DE ABRIL, POR EL QUE, EN DESARROLLO PARCIAL DEL ARTICULO 24.2 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA, SE FACILITA LA FORMACION Y EL
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

DECRETO FORAL 72/2016, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA POLICiA FORAL DE NAVARRA

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DiAS DE
SU DURACION.



ORDEN ESS/1187/2015, DE 15 DE JUNIO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR
EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD
TEMPORAL EN LOS PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DIiAS DE SU DURACION.

RESOLUCION 1260/2017, DE 17 DE MAYO Y POR RESOLUCION 1261/2017, DE 17 DE MAYO, AMBAS DE LA DIRECTORA
GENERAL DE FUNCION PUBLICA, SE ADJUDICAN LOS CONTRATOS DE SEGURO DE VIDA (MUERTE E INVALIDEZ) Y SEGURO
DE ACCIDENTES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE JUNIO DE 2017 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, A LAS COMPANIAS ASEGURADORAS VIDACAIXA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, Y XL INSURANCE COMPANY
SE. RESPECTIVAMENTE.

LEY FORAL 10/2003, DE 5 DE MARZO, SOBRE REGIMEN TRANSITORIO DE LOS DERECHOS PASIVOS DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LOS MONTEPIOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

ORDEN FORAL 56/2017, DE 5 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA,
POR LA QUE SE REGULA EL ARMAMENTO REGLAMENTARIO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

DECRETO FORAL 57/2002, DE 25 DE MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CUERPO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

DECRETO FORAL 25/2013, DE 17 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES PARA LA PERCEPCION DE LA
INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO POR UTILIZACION Y ADQUISICION DE VESTUARIO Y OTRAS MEDIDAS, PARA
LOS MIEMBROS DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA.

ORDEN FORAL 199/2006, DE 12 DE MAYO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA
QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y DEVOLUCION DE ANTICIPOS DE SUELDO PARA EL
PERSONAL FIJO AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

DECRETO FORAL 27/2011, DE 4 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA REDUCCION DE LA JORNADA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

DECRETO FORAL 718/2003, DE 29 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LOS
CUERPOS DE POLICIA DE NAVARRA

DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

ORDEN FORAL 185/2016, DE 28 DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA,
INTERIOR Y JUSTICIA, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA
CON EFECTOS A PARTIR DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2016.

RESOLUCION 137/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018, DEL JEFE DE LA POLICIA FORAL POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN LA POLICIA FORAL

RESOLUCION 2190/2014 DE 13 D OCTUBRE DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD PGN-2, DE APLICACION A TODO EL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

DECRETO-LEY FORAL 4/2019, DE 23 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA. MODIFICA LOS ARTICULOS 4 — 10— 11 - 16
— 17 DElI DECRETO FORAL 11/2009, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VACACIONES,
LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

6



CALENDARIO OFICIAL DE FIESTAS LABORALES ANO 2020 EN NAVARRA

RESOLUCION 177/2019, de 10 de mayo, de la Directora General de Politica Econémica y Empresarial y Trabajo, por la que se procede al
establecimiento del calendario oficial de fiestas laborales para el afio 2020 con cardcter retribuido y no recuperable en el dmbito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Las comunidades auténomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, de los cuales dos seran locales, pueden sefialar aquellas
fiestas que por tradicidn les sean propias.

En la siguiente relacién esta incluida la fiesta local para todo el ambito de la Comunidad Foral del 3 de diciembre, festividad de San
Francisco Javier, dia de Navarra. A ellas se afiadira una mas, de cardcter local, a propuesta de los respectivos ayuntamientos.

1 de enero: Afio Nuevo.

6 de enero: Epifania del Sefior.

19 de marzo: San José.

9 de abril: Jueves Santo.

10 de abril: Viernes Santo.

13 de abril: Lunes de Pascua.

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

15 de agosto: Asuncién de la Virgen.

12 de octubre: Fiesta Nacional de Espafia.
3 de diciembre: San Francisco Javier.

7 de diciembre: dia siguiente al Dia de la Constitucidn.
8 de diciembre: Inmaculada Concepcién.

25 de diciembre: Natividad del Sefor.



JORNADAS, CALENDARIOS Y RETRIBUCIONES

DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE JORNADAS Y RETRIBUCIONES DE
LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

Articulo 2. Jornadas y horarios de trabajo.
1. Los miembros de la Policia Foral de Navarra tendrdn una jornada laboral, en cémputo anual, de 1.592 horas de trabajo efectivo.

2. Una vez aplicada la compensacion horaria sobre el computo anual fijado en el apartado anterior, los miembros de la Policia Foral de
Navarra que trabajen en alguno de los regimenes de turnos sefialados a continuacion tendran la siguiente jornada de presencia real:

a) Turno de maiianas, tardes y noches: 1.457 horas en computo anual.

b) Turno fijo de noches: 1.535 horas en computo anual.

c) Turno de mafanas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas en computo anual.

d) Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas en cdmputo anual.

Los miembros de la Policia Foral de Navarra que no presten servicio efectivo en alguno de esos turnos se regiran por las
disposiciones generales aplicables a los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, en particular por la
orden foral por la que cada afio se aprueba el calendario laboral para el personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

3. En los turnos de trabajo previstos en el apartado anterior las jornadas nocturnas tendran una duracion maxima de 8 horas.

4. Con caracter general, se establece un periodo minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas en el curso de cada periodo de
24 horas. Por cada periodo de trabajo de siete dias consecutivos existira un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24
horas, a las que se afiadiran las 11 horas de descanso diario sefialadas en el parrafo anterior.

5. Los miembros de la Policia Foral de Navarra podrdn trabajar en régimen de guardias localizadas, en cuyo caso les seran computados
quince minutos de tiempo de trabajo por cada hora de guardia que realicen. En los supuestos en que sea requerida su presencia se
les computara el turno completo o, cuando se exceda de éste, el nimero de horas efectivamente realizadas.

6. Los calendarios de trabajo seran establecidos por el érgano competente con anterioridad al inicio del afio, pudiendo incluir la
especificacion de los turnos de trabajo, guardias localizadas y trabajo en dias festivos, siendo publicados en los tablones de anuncios
correspondientes.

Articulo 3. Llamamiento.

1. Quien, en razdn de las necesidades del servicio, sea requerido para prestar servicios en su unidad organizativa de adscripcion fuera de
su turno o jornada de trabajo, tendra obligacion de atender a dicho requerimiento y de realizar cuantas funciones le sean
encomendadas por tal motivo.

2. Quien, en razdn de las necesidades del servicio, sea requerido para prestar servicios en una jornada establecida como de descanso
en su calendario de trabajo, generara las horas extraordinarias correspondientes, salvo que su puesto de trabajo lleve aparejada la
dedicacion exclusiva o la prolongacion de jornada, y a salvo de lo dispuesto para las guardias localizadas.

Articulo 4. Fines de semana.

1. Todo miembro de la Policia Foral de Navarra tendra derecho al disfrute de la mitad de los fines de semana del afio, en computo
anual.

3. En los calendarios anuales de trabajo se podra incluir un maximo de 29 fines de semana de trabajo.
4, Se establecera un mecanismo de prestacion de servicios, si fuera necesario, de tres fines de semana consecutivos, dos veces al afio.

5. A los solos efectos del presente articulo se entendera por fin de semana el sabado y domingo completo o, en el caso de trabajo en
régimen de turnos, el tiempo que media entre la entrada del turno de noche del viernes y la salida del turno de tarde del domingo.



INSTRUCCION 2016-004 APLICACION DEL DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE JORNADAS Y RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

1. DURACION DE LAS JORNADAS Y PERIODOS DE DESCANSO:
Con caracter general, la duracion de todos los turnos de trabajo sera de 8 horas.

No obstante lo anterior, los turnos de trabajo nocturno no podran superar las 8 horas de duracion.

Con caracter general, se establece un periodo minimo de descanso diario de 11 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24
horas.

Por cada periodo de trabajo de siete dias consecutivos existira un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas, a las que se
afadiran las 11 horas de descanso diario sefialadas en el parrafo anterior.

Cuando esté justificado por una mejor organizacion del servicio, asi como para facilitar puntualmente la conciliacién de la vida laboral y
familiar, podran establecerse periodos de descanso diferentes a los sefialados en los dos parrafos anteriores.

En este sentido, y por lo que se refiere al descanso diario, podra excepcionarse el periodo minimo de 11 horas consecutivas, siempre
que en el siguiente periodo de descanso se conceda un periodo equivalente al que se haya dejado de disfrutar.
En consecuencia, tras un descanso diario de 8 horas, el siguiente descanso debera ser de al menos 14 horas.

2. CALENDARIOS DE TRABAJO Y CUADRANTES DE SERVICIO
Los calendarios anuales de trabajo seran elaborados y publicados por el érgano competente antes del dia 15 de diciembre del afio
anterior a aquel al que se refieran.

Los turnos de trabajo se concretardn mediante cuadrantes de servicio, que seran publicados con una antelacién minima de 15 dias
naturales al comienzo del periodo correspondiente y que comprenderan:

a) Del 1 de enero al 31 de mayo.

b) Del 1 de junio al 30 de septiembre.

c) Del 1 de octubre al 31 diciembre

3. REGIMEN DE TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO:

Antes del 15 de noviembre de cada afio, los responsables de las distintas unidades organizativas deberan elevar al Jefe de la Policia Foral
su propuesta sobre los turnos y horarios de trabajo que sean necesarios en sus respectivas unidades durante el aio siguiente.

INSTRUCCION 2016-006 APLICACION DEL DECRETO FORAL 79/2016, DE 28 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE JORNADAS Y RETRIBUCIONES DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA, EN MATERIA DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
GUARDIAS LOCALIZADAS

1. DEDICACION EXCLUSIVA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo, de las Policias de Navarra, los miembros de la
Policia Foral cuyos puestos de trabajo tengan asignado el complemento de dedicacion exclusiva tendran prohibido realizar toda
actividad lucrativa tanto en el sector publico como en el privado, con excepcion de la docencia en centros universitarios, la
administracion del patrimonio personal o familiar, la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, la participacion
ocasional en coloquios y programas, la colaboracion y asistencia ocasional a cursos de caracter profesional y de otras actividades
autorizadas.

En la Policia Foral de Navarra tienen asignada la dedicacién exclusiva los puestos de trabajo y empleos de la Divisién de Policia Judicial,
Grupos de Judicial de las Comisarias Territoriales, Division de Proteccion de Autoridades, Comisarios Principales, Comisarios e
Inspectores.

Dicho personal no podra generar horas extraordinarias, ni superar, en cdmputo anual, la jornada efectiva que les corresponda una vez
aplicada la compensacion horaria sobre el computo anual, 1592 horas.

Las horas de trabajo que excedan de las correspondientes al turno ordinario seran compensadas en tiempo de descanso, a razén de una
hora o fraccién por cada hora o fraccion que se haya trabajado por encima del turno ordinario.

2. GUARDIAS LOCALIZADAS

En los supuestos en que sea requerida su presencia se les computara el turno completo o, cuando se exceda de este, el nimero de horas
efectivamente realizadas.

En la Policia Foral de Navarra el régimen de guardias localizadas es aplicable a los miembros de las siguientes unidades organizativas:



a) En la Division de Policia Cientifica, Gnicamente a los miembros de la Brigada Criminalistica de Campo

b) En la Divisidon General Técnica, Unicamente a los miembros del Grupo de Comunicacion y Participacion Ciudadana.

c) Ocasionalmente se podran asignar guardias localizadas a aquellos integrantes de la Division de Intervencion de Policia Foral formados
para el apoyo del Grupo de Rescate Técnico de Bomberos, con el objetivo de realizar las Diligencias a Prevencidn en aquellos supuestos
en los que el personal de Criminalistica de Campo y Policia Judicial no pudiera acceder al lugar de los hechos.

Los miembros de estas unidades, tendrdn asignada una jornada anual de 1554 horas de trabajo efectivo, que deberd planificarse en el
calendario. En los cuadrantes de servicio se fijaran las guardias localizadas, compensandose con quince minutos por cada hora de guardia
localizada efectivamente realizada.

Cuando un miembro de la Policia Foral que trabaje en régimen de guardias localizadas sea requerido para incorporarse presencialmente
a su puesto de trabajo, debera estar presente en el lugar de prestacion del servicio en el plazo maximo de una hora. Si fuese necesario
pasar previamente por el centro de trabajo, el plazo de una hora serd tenido en cuenta para la incorporacién a dicho centro.

Las guardias se podran realizar tanto en horario diurno como nocturno y en dias laborables o festivos. Por ello, se aplicard al tiempo de
compensacion estipulado de 15 minutos por cada hora de guardia, las variables correspondientes por nocturnidad y/o dia festivo.

Las horas que se generen por parte de los agentes sujetos al régimen de guardias localizadas en ningtin caso tendran la consideracion de
horas extraordinarias. Dichas horas seran compensadas a razén de una hora o fraccion por cada hora o fraccion que se haya trabajado
como consecuencia de la guardia localizada o de haber sido requerido para prestar servicio.

DECRETO FORAL 27/2011, DE 4 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULA LA REDUCCION DE LA JORNADA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

Articulo 2. Tipos de reduccidn de la jornada.

La reduccidn de la jornada regulada en este decreto foral serd de un octavo, un sexto, un cuarto, un tercio, dos quintos, un medio, o
de dos tercios de su duracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 3. Supuestos de reduccion de la jornada no supeditados a las necesidades del servicio.

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo de un tercio, dos quintos, un medio, o de dos tercios de su duracidn, en los siguientes supuestos:

a) Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a un menor de doce afios, a una persona mayor que requiera
especial dedicacidn, o a una persona con discapacidad legalmente reconocida.

b) En los casos de incapacidad del conyuge o pareja estable del personal funcionario, o de un familiar de primer grado por
consanguinidad o por afinidad.

¢) Cuando preste cuidados directos a familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o por afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad, o discapacidad legalmente reconocida no puedan valerse por si mismos.

3. Las funcionarias victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccion de jornada cuando sea necesaria para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral.

Articulo 4. Supuestos de reduccion de la jornada supeditados a las necesidades del servicio.

1. Podra concederse la reduccion de la jornada de trabajo de un tercio, dos quintos, un medio, o de dos tercios de su duracion, en los
siguientes supuestos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan:

a) Personal funcionario con edad igual o superior a los cincuenta y cinco afos.

b) Personal funcionario con algun tipo de enfermedad no susceptible de incapacidad temporal o permanente, de conformidad con
el informe que al respecto emita la correspondiente unidad orgdnica de Prevencidn de Riesgos Laborales.

¢) Personal funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a un menor de entre doce y dieciséis afos,
ambos inclusive.

d) Por interés particular de la persona funcionaria.
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Articulo 8. Condiciones de disfrute de la reduccion de la jornada.

1. Con caracter general, la reduccidn de la jornada debera disfrutarse diariamente y coincidir con las primeras y/o tltimas horas de la
jornada que tenga establecida la persona interesada, de acuerdo con las necesidades del servicio.

2. No obstante lo anterior, siempre que resulte compatible con el funcionamiento correcto del servicio, podra acumularse la reduccion
en jornadas completas y computo trimestral como maximo.

LEY FORAL 23/2018, DE 19 DE NOVIEMBRE, DE LAS POLICiAS DE NAVARRA

Articulo 54. Jornadas y horarios.
1. El personal de las Policias de Navarra tendra una jornada laboral, en cémputo anual, de 1.592 horas de trabajo efectivo.

2. Una vez aplicada la compensacién horaria sobre el cdmputo anual fijado en el apartado anterior, el personal de las Policias de
Navarra que trabaje en alguno de los regimenes de turnos sefialados a continuacidn tendra la siguiente jornada de presencia real:

a) Turno de maiianas, tardes y noches: 1.457 horas en computo anual.

b) Turno fijo de noches: 1.535 horas en cdmputo anual.

c) Turno de mafanas y tardes con trabajo en domingos y festivos: 1.554 horas en computo anual.
d) Jornada partida con trabajo en domingos y festivos: 1.569 horas en cémputo anual.

3. Reglamentariamente se establecerdn regimenes horarios especificos en aquellas unidades operativas cuyo trabajo asi lo requiera,
atendiendo a las necesidades de flexibilidad y disponibilidad.

Articulo 57. Conceptos retributivos.
1. El personal de las Policias de Navarra sélo podra ser retribuido por los siguientes conceptos:
A. Retribuciones personales basicas:
a) Sueldo inicial correspondiente al nivel.
b) Retribucion correspondiente al grado.
c) Premio de antigliedad.
Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la condicidn de personal funcionario.
B. Retribuciones complementarias:
a) Complemento especifico 45%
Este complemento retribuye la incompatibilidad policial y el riesgo inherentes a la funcidn policial.
A estos efectos, se entendera por incompatibilidad policial la prohibicion de realizar toda actividad lucrativa tanto en el sector publico
como en el privado, que impida o menoscabe el cumplimiento de sus deberes o comprometa su imparcialidad o independencia, sea
incompatible por razén del nivel del puesto de trabajo que se ocupa o sea contrario a sus principios bdsicos de actuacion. En todo
caso se necesitara previa autorizacion del Director o Directora General de Interior u 6rgano competente en cada caso.
b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de especial disponibilidad.

d) Complemento de jefatura.
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C. Otras retribuciones:
a) Indemnizacion por gastos realizados por razén del servicio.
b) Indemnizacidn por la realizacidn de viajes.
¢) Indemnizacidn por adquisicion de vestuario para el servicio, en las cantidades que se determinen reglamentariamente.
d) Indemnizacién por traslado forzoso con cambio de residencia.
e) Ayuda familiar.
f) Complemento personal transitorio por la situacién administrativa de segunda actividad.

g) Compensacion por horas extraordinarias, en horario nocturno o en dia festivo, por realizaciéon de guardias de presencia fisica y
guardias localizadas, por participar en tribunales de seleccidn, por impartir cursos de formacion y por participar en dispositivos
especiales con motivo de las fiestas de las localidades.

h) Compensacidén por disponibilidad horaria.
2. Las retribuciones personales basicas se regiran por las normas aplicables con caracter general al restante
Disposicidn Adicional Quinta. Reduccion de un doceavo de la jornada de trabajo para el personal de la Policia Foral de Navarra.

Se establece una modalidad de reduccidon de un doceavo de la jornada de trabajo del personal de la Policia Foral de Navarra. Las
condiciones para la concesidn de dicha reduccién, asi como los efectos de la misma sobre la jornada y sobre las retribuciones del personal
que la disfrute, seran las establecidas para el resto de funcionarios en el Reglamento por el que se regula la reduccién de jornada del
personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicién Transitoria Tercera. Pruebas fisicas.

Se mantendra el caracter voluntario de la opcion sobre la compensacién por la realizacién de pruebas fisicas, o bien econémica o bien en
tiempo a razén de 126 horas por aiio, pudiendo revertirse dicha opcion libremente por parte de cada policia foral cada cuatro afos. La
opcidn para pasar de la compensacion horaria a econdmica podra comunicarse de forma personal por cada policia foral con
anterioridad al 1 de septiembre de cada afo, en el del vencimiento de la opcién cuatrienal realizada en el caso de querer pasar de
compensacién econémica a horaria

- Quienes opten por la compensacion horaria no podran acogerse a la posibilidad de reduccion de un doceavo de la jornada, recogida
en la disposicidn adicional quinta.

No obstante lo anterior, quienes opten por la compensacion econémica podrdn decidir no realizar las pruebas fisicas lo cual implicara
que renuncian definitivamente a la posibilidad de volver, dentro del plazo de 4 afios fijado, a la compensacion horaria; por el contrario
quien decida seguir realizando las pruebas fisicas aun habiendo optado por la compensacién econémica mantendrd su derecho a volver a
la compensacion horaria.

DECRETO FORAL 25/2013, DE 17 DE ABRIL, POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES PARA LA PERCEPCION DE LA
INDEMNIZACION POR RAZON DEL SERVICIO POR UTILIZACION Y ADQUISICION DE VESTUARIO Y OTRAS MEDIDAS, PARA LOS
MIEMBROS DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA.

Articulo 2 Ambito personal de aplicacién de la indemnizacién por utilizacién y adquisicién de vestuario

Tendran derecho a la percepcién de la correspondiente indemnizacion los miembros del Cuerpo de la Policia Foral adscritos, exclusivamente, a
las unidades de Protecciéon de Autoridades, Juego y Espectaculos, Area de Investigacion Criminal y Grupos de Policia Judicial de las Comisarias
Territoriales que, con caracter habitual, no vistan uniforme reglamentario

Articulo 3 Cuantias

Los agentes adscritos a las citadas unidades tendran derecho a una indemnizacidon por importe de hasta 900 euros en el primer afo de
adscripcion, provisional o definitiva, a la unidad. El segundo afio la indemnizacidn alcanzara la cifra maxima de 642 euros y el tercer afio y
siguientes, hasta 428 euros.
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Articulo 5 Justificacion y pago

1. Los agentes deberan aportar, como maximo, las facturas correspondientes a los importes a los que, segin su tiempo de adscripcién a la
unidad, tengan derecho, con anterioridad a la finalizacién del afio natural.

2. El abono de las indemnizaciones a que se tenga derecho se realizara anualmente, a afo vencido, a lo largo de los dos primeros meses del afio
natural siguiente.

Disposicion adicional tinica.— Utilizacién de vestuario

A los agentes de las unidades adscritas al Area de Seguridad Ciudadana y de los Grupos de Proteccién y Atencién Ciudadana de las Comisarias
Territoriales de Policia Foral que, por orden de su Jefe de Unidad, deban desempefiar su trabajo con vestuario no uniformado y se produzca éste,
de forma efectiva, en nimero superior a 30 jornadas de trabajo en el afio natural, se les abonara una indemnizacion de 142 euros anuales.

ORDEN FORAL 199/2006, DE 12 DE MAYO, DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y DEVOLUCION DE ANTICIPOS DE SUELDO PARA EL PERSONAL FIJO AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 1. Establecimiento de anticipos de sueldo para el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos.

1. El personal funcionario, estatutario y laboral fijo al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, incluido el personal de la Administracion de Justicia adscrito a los servicios transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, podra
solicitar anticipo de sueldo de conformidad con el procedimiento de concesidn y devolucidn establecido en esta Orden Foral.

Articulo 3. Importe de los anticipos de sueldo.

Los anticipos de sueldo se concederan por un importe 3.000 euros.

Articulo 4. Procedimiento de solicitud y concesion de los anticipos de sueldo.

1. Las solicitudes de anticipo de sueldo se presentaran entre los dias 1 y 15 del mes de octubre de cada afio.
7. El abono del anticipo se hara efectivo a lo largo del mes de enero del afo respectivo.

Articulo 5. Condiciones de devolucion de los anticipos de sueldo.
1. El anticipo de sueldo sera devuelto por el empleado en veinticuatro cuotas mensuales consecutivas, por importe igual y sin coste adicional

alguno, que se descontaran de la némina del empleado a partir del mismo mes de enero en que se haya abonado.
2. No se podran modificar las condiciones de devolucién del anticipo fijadas en el apartado anterior, ni cabra la amortizacion parcial anticipada

DECRETO FORAL LEGISLATIVO 251/1993, DE 30 DE AGOSTO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

CAPITULO Ill. Niveles y grados
Articulo 12

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titulacidn requerida para su ingreso y
las funciones que desempefien, en los siguientes niveles:

Nivel A: Los funcionarios pertenecientes a este nivel desempefardn actividades directivas o profesionales para cuyo ejercicio se
requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que deberan estar en posesion de los titulos de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Formacion Profesional de tercer grado, desarrollaran actividades de colaboracion y apoyo a las funciones del

nivel Ay las profesionales propias de su titulacién.

Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de ejecucion y deberan estar en posesion del titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollaran tareas auxiliares o analogas y deberdn estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.
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Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberdn estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Articulo 13

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera siete grados.

Articulo 22

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 24

1. Los funcionarios se hallaran en la situacién de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condiciéon de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o miembro de otras Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Cuando accedan a la condicidon de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal situacion administrativa.

¢) Cuando accedan a la condicion de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra o de los rganos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas.

d) Cuando desempeiien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Entidades Locales.

e) Cuando desempeiien cargos politicos de libre designacion al servicio de la Comunidad Foral de Navarra, del Estado, de una
Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacidn o Institucién Publica.

f) Cuando desempeiien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o asesoramiento a cargos politicos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcion
publica.

h) Cuando adquieran la condiciéon de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o de caracter supranacional.

i) Cuando sean autorizados para realizar una mision en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras, en
programas de cooperacion internacional o al servicio de una Organizacion No Gubernamental de Desarrollo sin fines lucrativos,
reconocida legalmente, en algun proyecto o programa cofinanciado por la Administracién respectiva.

j) Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitucionales o a los del Parlamento de Navarra o de la Camara de
Comptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente, salvo que fuese compatible con su destino como
funcionario.

I) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia dependientes de la
Administracion Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se entenderan como entidades con personalidad juridica
propia, las empresas en que la participacidn en el capital, directa o indirectamente, de la Administracion Publica sea superior al 50
por 100.

. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiempo que permanezcan en tal
situacion, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen, a la carrera administrativa y a la participacion en la
provision de puestos de trabajo, en los términos establecidos en los capitulos IV y VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio
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de lo establecido en los nimeros 4 y 5 de este articulo, percibiran las retribuciones del puesto o cargo efectivo que desemperfien y no
las que les correspondan como funcionarios.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales deberdn reincorporarse al servicio activo en su plaza de origen dentro de los
treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegidos o designados o en los servicios a los que hubieran sido
adscritos o al licenciamiento del servicio militar o de la prestacidn sustitutoria del mismo.

Articulo 26

1. Procederd declarar la excedencia voluntaria, a peticion del funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracion Publica o entidad con personalidad juridica propia dependiente de una
Administracidn distinta de aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre prestando servicios con caracter fijo en otra
Administracidn Publica en el momento de la toma de posesion.

Asimismo, el personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma
Administracion Publica, a excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direcciéon de unidad organica, debera optar por uno

de ellos y podra solicitar la declaracién de excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.

b) Para desempeiiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales que sean incompatibles con
el ejercicio de la funcidn publica.

c) Por interés particular del funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber permanecido en servicio activo o situacion asimilada,
como minimo, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.
3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria no podran solicitar su
reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un aifio en dicha situacion. Una vez acordada la reincorporacion, ésta

debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el funcionario perdera su condicion de tal.

Articulo 40

6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias, los funcionarios podran percibir,
ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacién de viajes o por traslado forzoso con cambio de
residencia.

b) Ayuda familiar.

c) Compensacidn por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia festivo; por realizacion de guardias de
presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tribunales de seleccién y por impartir cursos de formacion.

d) Compensacion por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacion del presente Estatuto.
Articulo 41

1. El sueldo inicial consistird en una cantidad igual para todos los funcionarios del mismo nivel, cualquiera que sea el puesto de trabajo
que desempeiien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de proporcionalidad:

Nivel |indice de proporcionalidad

A2
B [1,65
c 135
D 1,15
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Articulo 42

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.2, la retribucién correspondiente al grado consistira en el siguiente porcentaje del
sueldo inicial del nivel respectivo:

Grado |%

7 54

6 45

5 36

4 27

3 18

2 9

1 Sin retribucion

Articulo 43

El premio por antigiiedad consistird en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que se abonara por quinquenios
vencidos, de conformidad con la siguiente escala:

1.2 quinquenio: 2%
2.2 quinquenio: 4%
3.2 quinquenio: 5,5%
4.2 quinquenio: 7%
5.2 quinquenio: 8%
6.2 quinquenio: 9%
7.2 quinquenio: 10%
8.2 quinquenio: 11%
Articulo 50

1. En concepto de ayuda familiar se abonard a los funcionarios una cantidad anual en funcién de sus circunstancias familiares que se
calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcentajes:

a) Por conyuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50%.

b) Por conyuge respecto del cual exista la obligacion de satisfacer pensiéon impuesta por resolucion judicial: 3,50%
Si la pension fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducira a la cuantia de aquélla.

c) Por cada hijo menor de edad no emancipado: 3,00%

d) Por cada ascendiente o hermano menor de edad no emancipado, huérfano de padre y madre que conviva con el funcionario y
dependa econémicamente de él: 3,00%

e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00%
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2. La cantidad resultante de la aplicacién de lo establecido en el apartado anterior se incrementara, en funcién del numero de hijos
menores de edad no emancipados que convivan con el funcionario en los siguientes porcentajes:

a) De 3 a 5 hijos: 30%
b) De 6 a 8 hijos: 35%

c) Mas de 8 hijos: 40%
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PERMISOS Y LICENCIAS

INSTRUCCION N2 2016-005 APLICACION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS EN LA POLICIA FORAL
DE NAVARRA

La concrecion de los turnos de trabajo, las guardias localizadas y el trabajo en dias festivos se realizara mediante la publicacion, a través
de las herramientas habilitadas al efecto para publicar el calendario, de cuadrantes de servicio, los cuales comprenderan los siguientes
periodos:

a) Del 1 de enero al 31 de mayo.

b) Del 1 de junio al 30 de septiembre.

c) Del 1 de octubre al 31 diciembre

Si las vacaciones solicitadas se corresponden con un periodo comprendido en dos cuadrantes de servicio diferentes, dicha cuestion
debera hacerse constar de forma expresa en la correspondiente peticion de vacaciones, a efectos de poder cumplir con lo previsto en el
parrafo anterior y en los criterios que establece esta Instruccion para la concesién de las vacaciones.

Para la elaboracién de las correspondientes cuadrantes de servicio, podran disfrutar de vacaciones un minimo del 25 % del personal que
en cada jornada, preste servicio de la misma especialidad en cada localidad, quedando su concesion supeditada a las necesidades del
servicio. Al personal que deba prestar servicio en cada jornada se le sefialara el turno correspondiente que deba realizar hasta cubrir los
servicios minimos establecidos en cada unidad, si los hubiere.

Las solicitudes de vacaciones con caracter previo a la aprobacién del correspondiente cuadrante de servicios se realizaran antes del dia 5
del mes anterior al comienzo del periodo en cuestidn.

En el ultimo cuadrante de servicios del afio deberan solicitarse la totalidad de las vacaciones que aun queden por disfrutar a cada uno
de los policias, posibilitdindose de esta manera que todos los policias disfruten del contingente total de vacaciones dentro de cada afio
natural. Si el policia no realizase tal solicitud, los dias de vacaciones que le queden por disfrutar le seran programados obligatoriamente
por los responsables de su unidad organizativa.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, su periodo de disfrute podra prolongarse hasta el 31 de enero del afio siguiente como
maximo.

Concedidas las vacaciones de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores, se concederan, por este orden de prelacion y de
acuerdo con los mismos criterios establecidos para la concesion de vacaciones:

2, Los asuntos particulares.
22, Los dias de compensacion por superacion de pruebas fisicas.
2, La compensacion por horas extraordinarias.

2. COMPENSACION HORARIA POR SUPERACION DE PRUEBAS FiSICAS:

Los miembros de la Policia Foral que superen las correspondientes pruebas fisicas tendran derecho a una compensacion horaria de 126
horas por afo.

El disfrute de dicha compensacidén horaria se realizard a razén de 21 o 24 horas cada dos meses, a peticidon del interesado, quedando
condicionada su concesion a las necesidades del servicio.

Con caracter general, la compensacién horaria por superacién de pruebas fisicas debera realizarse en jornadas completas, si bien los
Jefes de las Unidades Organicas podran autorizar el disfrute de esas horas en periodos inferiores al de una jornada.

Si por necesidades del servicio no fuese posible disfrutar de las horas resultantes en el periodo establecido esas horas se acumularan al
periodo inmediatamente posterior.

La solicitud se realizara por los interesados antes del dia 5 del mes anterior a la publicacidn del cuadrante de servicios correspondiente.
Si el policia no realizase tal solicitud, los dias de compensacion por pruebas fisicas le seran programados obligatoriamente por los
responsables de su unidad organizativa.

Las pruebas fisicas seran convocadas en el tltimo trimestre de cada afio. Asimismo, se habilitard una prueba de incidencias en el mes de
marzo del afio siguiente al de la convocatoria principal, para aquellas personas que por causas excepcionales y justificadas no pudieran
realizarlas en los dias establecidos inicialmente.

La programacion del horario de celebracion de las pruebas para cada agente tendra lugar, con caracter general, fuera de la jornada de
trabajo, si bien, cuando esto no resulte posible, se podra programar dentro del horario laboral. En el primer caso, la asistencia a las
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pruebas se computara como 2 horas de tiempo trabajado. En cualquier caso, el tiempo empleado por los miembros de la Policia Foral de
Navarra en la realizacion de las pruebas fisicas sera considerado como trabajo efectivo.

Quienes por causa de accidente laboral, enfermedad profesional, embarazo o maternidad no puedan realizar las pruebas fisicas
generaran el derecho de disfrute de las horas correspondientes en el caso de haber superado las pruebas fisicas en la ultima
convocatoria a la que pudieron presentarse previa al accidente laboral o inicio de la baja por enfermedad profesional, por embarazo o
maternidad.

3. CAMBIOS DE TURNO:

La autorizacion de los cambios, lo establecido en el articulo 2.4 del Decreto Foral 79/2016, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de jornadas y retribuciones de la Policia Foral de Navarra: “con caracter general, se establece un periodo minimo de
descanso diario de 11 horas consecutivas en el curso de cada periodo de 24 horas. Por cada periodo de trabajo de siete dias consecutivos
existird un periodo minimo de descanso ininterrumpido de 24 horas, a las que se afiadiran las 11 horas de descanso diario sefialadas en el
parrafo anterior.” podran concederse cambios de turno aunque no respeten lo establecido en el parrafo anterior, siempre que se
concedan periodos equivalentes de descanso compensatorio o una proteccion equivalente

4. COMPENSACION HORARIA DE HORAS EXTRAORDINARIAS:

El plazo para dicha compensacion sera de seis meses contados desde el dia uno del mes en que las horas se hayan realizado hasta el
ultimo dia del sexto mes.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior sin que se haya producido la compensacién en tiempo de descanso de las horas
extraordinarias generadas, éstas pasaran a ser retribuidas econémicamente.

DECRETO FORAL 11/2009, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

Articulo 5. Duracion de las vacaciones.

1. El personal funcionario tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de
veintisiete dias laborables, o de los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor.

Articulo 6. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones deberan disfrutarse obligatoriamente dentro de cada afio natural, caducando el derecho a las mismas el 31 de
diciembre de cada afio. Cuando las necesidades del servicio lo permitan, su periodo de disfrute podra prolongarse hasta el 31 de
enero del afo siguiente como maximo.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el derecho del personal funcionario a acumular el disfrute de las
vacaciones a continuacion de las licencias por parto, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y a los
permisos por paternidad o lactancia a tiempo completo previstos en este Reglamento, aun cuando hubiera finalizado ya el afio natural a
que tales vacaciones correspondan

3. El personal funcionario que no disfrute de sus vacaciones sélo sera compensado econdmicamente cuando ello hubiese sido debido
a las necesidades del servicio.

4. Con caracter general, se establece el derecho del personal a disfrutar hasta 15 dias de sus vacaciones reglamentarias en verano, del
15 de junio al 15 de septiembre. El resto se disfrutara a lo largo del afio, respetando las necesidades del servicio y teniendo en
cuenta la normativa vigente en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal

6. El personal funcionario que no haya podido disfrutar de sus vacaciones dentro del periodo fijado en el apartado 1 de este articulo
como consecuencia de una incapacidad temporal, podra disfrutarlas a partir del momento de su reincorporacion al trabajo, dentro de
los dieciocho meses siguientes a la finalizacion del afio en que se hayan generado.

Articulo 7. Interrupcidn de las vacaciones.

Cuando el personal funcionario inicie el disfrute de una licencia retribuida por parto, adopcién o acogimiento, riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural o un permiso por paternidad o por lactancia a tiempo completo o le sobrevenga una situacién de
incapacidad temporal mientras esté disfrutando de sus vacaciones, éstas se interrumpiran y los dias que falten se disfrutardn a
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continuacién de la licencia, del permiso o de su reincorporacion por alta médica, aun cuando ya hubiera finalizado el afio natural a que
tales vacaciones correspondan. Cuando las necesidades del servicio asi lo permitan, los dias de vacaciones pendientes podran ser
disfrutados en fechas diferentes, de conformidad con las reglas generales contempladas en el articulo 6.

Articulo 8. Licencia retribuida por actividades formativas

Tiempo indispensable para la prueba o examen.

Articulo 9. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable

15 dias naturales

Articulo 10. Licencia retribuida por parto.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida de diecisiete semanas, de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto

multiple, una para cada uno de los progenitores.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de esta licencia podra llevarse a cabo a voluntad de aquéllos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se

requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

3. En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, la licencia se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece

semanas adicionales.

5. Durante el disfrute de esta licencia, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los cursos de

formacion que convoque la Administracion”.

Articulo 10. Licencia retribuida por parto

Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida de diecisiete semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Esta licencia se ampliard en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija.

1.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obligatorio, el periodo de
disfrute de esta licencia podra llevarse a cabo a voluntad de aquéllos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Articulo 10 bis. Licencia retribuida por estado de gestacion.

Las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho a una licencia retribuida desde el primer dia de la semana treinta y siete
de embarazo hasta la fecha de parto. En el supuesto de gestacion multiple, la licencia podra iniciarse el primer dia de la semana
treinta y cinco de embarazo.

Articulo 10 ter. Licencia retribuida por nacimiento de hijos prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

El personal funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, en
el supuesto de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto. Con caracter afiadido, mientras el hijo permanezca ingresado, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

Articulo 11. Licencia retribuida por adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

Articulo 12. Disfrute a tiempo parcial de la licencia retribuida por parto, adopcion o acogimiento.
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Articulo 13. Licencia retribuida por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir negativamente en la salud de la mujer
embarazada o de su hijo, podra concederse licencia retribuida por riesgo durante el embarazo, en los términos y condiciones
previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacidn durante el periodo de lactancia natural.
Articulo 13.bis. Licencia retribuida por cuidado de hijo menor de edad afectado por cdncer u otra enfermedad grave
Articulo 13 ter. Licencia retribuida para cuidado de familiar por enfermedad muy grave
CAPITULO IV. Licencias no retribuidas por asuntos propios
Articulo 14. Duracidn y régimen de las licencias no retribuidas por asuntos propios.

Podran concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos
afos naturales.

Articulo 15. Especificidades del régimen de las licencias no retribuidas por asuntos propios en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos.

CAPITULO V. Permisos retribuidos

Articulo 16. Permiso del progenitor diferente a la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion
de un hijo o hija

1. Se concederd un permiso retribuido de diecisiete semanas por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién
de un hijo o hija, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de disfrute obligatorio. Este
permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por
cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples, a
disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

2. Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o de la decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

3. En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso
podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

4. En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana diecisiete de la licencia por parto, si el
progenitor que disfruta de esta ultima licencia hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas del articulo 17.5, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las once
semanas restantes del permiso del progenitor diferente a la madre bioldgica.

7. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso retribuido regulado en este articulo podra disfrutarse a
tiempo parcial por un tercio o por la mitad de la jornada de trabajo, coincidiendo con las primeras y/o Gltimas horas de la jornada que
tenga establecida el empleado.

Articulo 17. Permiso retribuido por lactancia de hijos menores de doce meses.

1. El personal funcionario con un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de
tiempo podra sustituirse, a su eleccién, por dos fracciones de % de hora o por una reduccion de la jornada normal en una hora, a
disfrutar en este ultimo caso al inicio o al final de la jornada.

3. El permiso contemplado en este articulo constituye un derecho individual del personal funcionario, sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

4. El permiso de lactancia se disfrutara tinicamente a partir de la finalizacidn de la licencia por parto o una vez que, desde el nacimiento
del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprende la licencia por parto
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Articulo 18. Permiso retribuido para someterse a técnicas de fecundacion asistida

Articulo 19. Permiso retribuido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Articulo 19 bis. Permiso retribuido para la asistencia a sesiones de informacion y preparacion por adopcion o acogimiento
Articulo 20. Permiso retribuido por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.

Articulo 21. Permiso retribuido para la atencidn de hijos con discapacidad

Articulo 22. Permiso retribuido por el fallecimiento de familiares

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias laborables por el fallecimiento del conyuge o pareja estable y familiares de
primer grado de consanguinidad, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco dias laborables
cuando se produzca fuera de la misma.

2. Se concedera un permiso retribuido de tres dias laborables por el fallecimiento de familiares de primer grado de afinidad y
hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cuatro dias laborables cuando se produzca
fuera de la misma.

3. Se concederda un permiso retribuido de un dia laborable por el fallecimiento de familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad, o afinidad, no incluidos en los apartados anteriores, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de
Navarra y de dos dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

4. El disfrute del permiso se podra realizar de forma consecutiva o en dias discontinuos en el plazo de un mes desde el dia del
fallecimiento, incluido.

Articulo 23. Permiso retribuido por la enfermedad o ingreso de familiares

1. Se concederd un permiso retribuido de cuatro dias laborables por el ingreso en un centro hospitalario y/u hospitalizacién en
domicilio del cényuge o pareja estable y familiares de primer grado de consanguinidad, cuya duracién supere los cinco dias o
cuando el dictamen médico sea de enfermedad grave o muy grave, con o sin ingreso, cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra, y de cinco dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

2. Por las mismas causas que las establecidas en el apartado 1, se concedera un permiso retribuido de tres dias laborables cuando
afecten a familiares de primer grado de afinidad o a hermanos y el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra, y
de cuatro dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

El permiso retribuido serd de un dia laborable cuando se trate de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
no incluidos en los apartados anteriores, si el suceso se produce dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias laborables si
se produce fuera de la misma.

3. Se concedera un permiso retribuido de un dia laborable por ingreso en un centro hospitalario y/u hospitalizaciéon en domicilio de
menor duracion, o cuando el dictamen médico sea de enfermedad de prondstico reservado o menos grave, del conyuge o pareja
estable, familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad y hermanos, cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra, y de dos dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

4. Los dias de permiso retribuido correspondientes en cada caso podran ser disfrutados a lo largo de toda la duracién de la
enfermedad o ingreso, y en este ultimo caso durante los 15 dias siguientes al alta hospitalaria, siempre que ello sea compatible con
las necesidades del servicio.

5. Sélo se podra conceder este permiso por un mismo familiar si ha transcurrido al menos un mes desde la finalizacién del disfrute de
un permiso retribuido por hospitalizacion o enfermedad del mismo sujeto causante. En el caso de ingresos hospitalarios, si
transcurrido un mes desde la finalizacion del permiso correspondiente continuase el citado ingreso, podra concederse un nuevo
permiso.

6. La estancia en observacion en urgencias se considerara ingreso hospitalario.

Articulo 24. Permiso retribuido para facilitar la reincorporacion al servicio tras someterse a determinados tratamientos médicos

Articulo 25. Especificidades en el computo de los permisos retribuidos por el fallecimiento o la enfermedad de familiares

Articulo 25.bis. Especificidades en el computo de los permisos retribuidos por el fallecimiento o la enfermedad de familiares
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Articulo 26. Permiso retribuido por cirugia mayor ambulatoria de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de dos dias naturales en los casos de cirugia mayor ambulatoria del conyuge o pareja estable,
de los hijos y de los padres.

2. A estos efectos, se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirtrgicos en los que, sin tener en cuenta la
anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencién.

3. Este permiso se concedera igualmente en los casos en que, por circunstancias derivadas del procedimiento quirtrgico, el paciente
deba permanecer ingresado, salvo que le corresponda un permiso de mayor duracion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos anteriores.

4. El disfrute del permiso comprendera el dia de la asistencia quirtrgica y el dia natural siguiente, salvo en los casos en que dicha
actuacion esté programada una vez finalizada la jornada laboral del empleado, en cuyo caso el permiso se podra disfrutar en los
dos dias naturales siguientes.

Articulo 26 bis. Permiso retribuido por procedimientos quirurgicos y diagndsticos que requieran acompafiamiento
Articulo 27. Permiso retribuido por traslado de domicilio.

Se concederd un permiso retribuido de un dia natural por traslado de domicilio.

Articulo 28. Permiso retribuido para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal, y por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral

Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral previa justificacion de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo, en los siguientes casos:

a) Comparecencia por citaciones de 6rganos judiciales, comisarias u otros organismos oficiales.

b) Necesidad de abandonar el centro de trabajo para recoger a hijos o hijas, o personas mayores con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, al recibir un aviso por motivo de enfermedad del centro docente
o centro de dia correspondiente.

c) Participacion en procesos electorales y ejercicio del derecho de sufragio en los términos recogidos en la legislacion vigente.

d) Asistencia a reuniones de tutoria convocadas por el centro escolar al que pertenezca el hijo o hija del personal funcionario.

e) Asistencia a las sesiones o reuniones como miembro de un tribunal de seleccién constituido en la Administracion en la que el
personal funcionario preste servicio.

f) Asistencia a los actos de eleccion de destino o vacante derivados de procesos de ingreso o provision convocados por la
Administracion en la que el personal funcionario preste servicio.

g) Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de éstos de la corporacién o entidad local,
Mancomunidad o Patronato, asi como a las reuniones de trabajo a las que se haya sido expresamente convocado por parte de
otra Administracion Publica, cuando deriven estrictamente de su condicion de cargo electo de concejal, parlamentario, diputado
o senador.

h) Examen o renovacion del permiso de conduccion cuando se exija este requisito para el desempefio de las funciones inherentes al
puesto de trabajo.

i) Acompafnamiento a hijos o hijas menores de edad para la asistencia a consultas médicas o de asistencia sanitaria en los centros
pertenecientes al sistema de prevision social del que éstos resulten beneficiarios.

j) Acompafiamiento al cdnyuge o pareja estable y ascendientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, asi como a
familiares con discapacidad legalmente reconocida hasta el segundo grado de consanguinidad para la asistencia a consultas
médicas o de asistencia sanitaria en los centros pertenecientes al sistema de previsidn social del que éstos resulten beneficiarios.

k) Cualquier otra obligacién cuyo incumplimiento genere responsabilidad de orden civil, penal o administrativa.

Articulo 28 bis. Permiso retribuido para efectuar una donacion de sangre o componentes sanguineos
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Articulo 28 ter. Permiso retribuido para presentar la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica

Articulo 29. Permiso retribuido por ser candidato en las elecciones.

Articulo 29 bis. Permiso retribuido por ser candidato en las elecciones sindicales en el dmbito de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos auténomos

Articulo 30. Permiso retribuido por asuntos particulares.

1. El personal funcionario tendrd derecho a tres dias laborables de permiso retribuido por afo, o de los dias que proporcionalmente
correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor, por asuntos particulares no incluidos en los articulos anteriores. El periodo
de disfrute podra prolongarse hasta el 31 de enero del afio siguiente como maximo.

3. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso retribuido recogido en este articulo podra disfrutarse por
horas.

Articulo 31. Justificacion de los permisos retribuidos.
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MATERNIDAD

DECRETO FORAL 11/2009, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

Articulos 10 —10 bis—10ter—11-12-13-16-17 - 18— 19 — 19 bis — 20

RESOLUCION 137/2018, DE 26 DE ABRIL DE 2018, DEL JEFE DE LA POLICIA FORAL POR LA QUE SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN LA POLICIA FORAL

3.1 Comunicacion de la situacion de embarazo.
-Para que la proteccién legal de la maternidad pueda llevarse a efecto la trabajadora debe comunicar su estado.

-Se establece que dicha obligatoriedad se cumplird mediante comunicacidn escrita al Jefe de Unidad Orgénica en la que preste servicio o
en ausencia de este al responsable operativo de servicio en el momento de la presentacidn del escrito.

-Se adjunta el documento para realizar la comunicacidn en el Anexo | al presente procedimiento (comunicacion de estado y gestacién y
lactancia). Deberd estar fechado y firmado tanto por la trabajadora como por el responsable.

-El Jefe de la Unidad Organica donde preste servicio la trabajadora objeto de proteccidn, deberd entregar de manera inmediata el
mencionado escrito al Grupo de Recursos Humanos de Policia Foral quien impulsara y aplicard el presente procedimiento siguiendo las
directrices de la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.2 Adaptacion general en todos los casos

-En el momento que se entregue el documento de comunicacidn se retirara a las policias del trabajo operativo, esto es, de la ejecucion
de las actividades de policia de seguridad y servicios operativos de proteccidn civil.

3.3 Adaptacion del puesto de trabajo o limitacion de tareas

3.4 Cambio de puesto de trabajo

3.5 Valoracion del puesto de trabajo adaptado por el Servicio de Prevencion

3.6 Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural

-No utilizaran maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos de trabajo, sustancias u otros elementos que puedan resultar perjudiciales
para el normal desarrollo del embarazo o lactancia. Se les eximira del uso del arma reglamentaria y de efectuar el reciclaje de tiro.

-Se les adecuara sus condiciones de trabajo, no prestando servicio en el turno de noche.
-Podran utilizar vestimenta adecuada a su situacion y por tanto no deberan vestir uniforme.

-Asi mismo se les eximira también de la realizacion de las pruebas fisicas a las que anualmente se pueden presentar todos los miembros
de Policia Foral.

RESOLUCION 2190/2014 DE 13 DE OCTUBRE DEL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD PGN-2, DE APLICACION A TODO EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
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DECRETO FORAL 55/2010, DE 13 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA ACTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

Articulo 11. Medidas de proteccion de la maternidad.

1. Las funcionarias del Cuerpo de la Policia Foral, durante los periodos de gestacion, maternidad y lactancia, tendran la adecuada
proteccidn en sus condiciones de trabajo, en orden a evitar situaciones de riesgo, tanto para su propia seguridad y salud como para

las del feto o lactante, debiendo adoptarse con este fin las medidas necesarias.

Al objeto de posibilitar la adopcién de tales medidas, las interesadas deberan comunicar su estado de gestacion o lactancia a través

de la unidad en que presten sus servicios.

2. Cuando los informes médicos asi lo aconsejen, a las referidas funcionarias se les adecuardn sus condiciones de trabajo, eximiéndoles
del trabajo nocturno o a turnos o adscribiéndoles a otro servicio o puesto de trabajo si fuera necesario, conservando el derecho al

conjunto de las retribuciones de su puesto de origen, mientras persistan las circunstancias que hubieran motivado tal situacion.

3. Durante los indicados periodos de gestacién y lactancia, las funcionarias no manejaran maquinas, aparatos, utensilios, instrumentos
de trabajo, sustancias u otros elementos que, de acuerdo la evaluacidn de riesgos correspondiente e informes médicos, si los hubiere,

puedan resultar perjudiciales para el normal desarrollo del embarazo o la lactancia.

4. Con el fin de prevenir posibles dafios en la salud de la embarazada o del feto, las funcionarias que se encuentren en estado de

gestacidn podran utilizar una vestimenta adecuada a su situacion.

5. Asimismo se adoptardn las medidas oportunas para que las funcionarias de policia en estas condiciones tengan garantizados sus

derechos en orden a la promocion interna.
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BAJAS E INCAPACIDADES

REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTION Y CONTROL DE
LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DIiAS DE SU DURACION.

ORDEN ESS/1187/2015, DE 15 DE JUNIO, POR LA QUE SE DESARROLLA EL REAL DECRETO 625/2014, DE 18 DE JULIO, POR EL QUE
SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN LOS
PRIMEROS TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO DiAS DE SU DURACION.

Articulo 2. Tipos de procesos de incapacidad temporal en funcién de su duracién estimada.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, se distinguen cuatro tipos de procesos
de incapacidad temporal, seglin cual sea su duracién estimada:

a) Proceso de duracion estimada muy corta: inferior a cinco dias naturales.

b) Proceso de duracidn estimada corta: de 5 a 30 dias naturales.

c) Proceso de duracion estimada media: de 31 a 60 dias naturales.

d) Proceso de duracion estimada larga: de 61 o mas dias naturales.

Articulo 10. Entrega del parte al trabajador y presentacion en la empresa de la copia destinada a ella.

1. El facultativo del servicio publico de salud o de la mutua que expida el parte médico de baja/alta y confirmacién entregara al
trabajador dos copias del mismo, una para el interesado y otra con destino a la empresa.

2. El trabajador esta obligado a presentar a la empresa la copia de los partes de baja y confirmacion destinada a ella, en el plazo de
tres dias contados a partir de la fecha de su expedicién.

Asimismo, esta obligado a presentar a la empresa la copia destinada a ella del parte de alta dentro de las 24 horas siguientes a su
expedicion.

De igual modo, en los procesos de duracion estimada muy corta, el trabajador presentara a la empresa la copia del parte de
baja/alta destinada a ella dentro de las 24 horas siguientes a la fecha del alta. Excepcionalmente, si el facultativo emite el primer parte
de confirmacion porque considere que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral, seguin lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 3.2., el trabajador lo presentara a la empresa dentro de las 24 horas siguientes a su expedicidn, junto con el parte de baja inicial.

DECRETO FORAL 203/1993, DE 28 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DEL INSTITUTO
NAVARRO DE SALUD LABORAL EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE INSPECCION MEDICA Y, ENTRE OTRAS, DE LAS DE
EXPEDICION DE ALTAS MEDICAS DE OFICIO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo 1

1. Los empleados al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral y sus organismos auténomos en situacion de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente, deberan presentar en la Secretaria Técnica del Departamento o en la Direccidn del
organismo auténomo donde estén adscritos parte de baja extendido por su médico de cabecera, acreditativo de la dolencia que
padecen, al segundo dia de ausencia del trabajo y, semanalmente, parte de confirmacién de baja, acreditativo de la permanencia
en dicha situacion;

Cuando un empleado permaneciere un dia ausente de su puesto de trabajo por motivo de enfermedad o accidente, se le podra
exigir el justificante facultativo, extendido por su médico de cabecera, que acredite la dolencia que ha padecido.
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REVISTA DE ARMAS

ORDEN FORAL 56/2017, DE 5 DE ABRIL, DE LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA, INTERIOR Y JUSTICIA, POR LA
QUE SE REGULA EL ARMAMENTO REGLAMENTARIO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA

Articulo 10. Revista del armamento.

1. Todos los miembros de la Policia Foral de Navarra pasaran revista de sus armas de fuego dotacionales y de las armas de fuego

privadas amparadas en el carné profesional, de acuerdo con lo previsto en la legislacidn general vigente sobre la materia.

REAL DECRETO 137/1993, DE 29 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ARMAS.

Articulo 90. Revista de armas
2. Las revistas las pasaran:

a) El personal relacionado en el articulo 114 (1-D) Los miembros de los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones locales., en el mes de abril ante las autoridades de que dependan, las cuales deberdn dar cuenta de aquellos que no lo
hubieran efectuado a las autoridades sancionadoras competentes.

28



SEGUROS DE VIDA (MUERTE E INVALIDEZ) Y ACCIDENTE

POLIZA DE VIDA (MUERTE E INVALIDEZ)

A) Duracion del contrato de seguro

La duracion del contrato comprende desde las 00:00 horas del dia 1 de junio de 2017, a las 24:00 horas del dia 31 de diciembre de 2018,
pudiendo ser prorrogado por un periodo de dos anualidades hasta el 31 de diciembre de 2020.

Capitales de cobertura del Seguro de Vida:
Los capitales basicos de cobertura son los siguientes:

- Fallecimiento por cualquier causa: 29.000 euros.

e Renta de escolarizacion: 1.766,10 euros por afio para cada hijo del asegurado fallecido. La renta de escolarizacion comienza
desde el dia del cumplimiento de los 4 afios y finaliza un dia antes del cumplimiento de los 23 afios.

Tendran derecho a renta de escolarizacion los hijos del sujeto asegurado que hayan sido concebidos en vida de éste, aun cuando no se
hubiera producido su nacimiento en la fecha del fallecimiento del asegurado.

Cumplida tal condicién, tendran aquéllos el derecho al percibo de la renta de escolarizacion aun si para cuando se produjera el nacimiento
se hubiera ya extinguido el contrato de aseguramiento.

- Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa: 29.000 euros.

- Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual por cualquier causa: 23.471,15 euros.
Se asimilar3, a efectos indemnizatorios de este seguro, a Absoluta.

Las garantias de invalidez permanente no seran acumulativas entre si.

Los capitales de cobertura adicionales y otras mejoras son los siguientes:

1) Capital Adicional para Gran Invalidez por cualquier causa, enfermedad o accidente, con importe de 20.000 euros, elevandose la
indemnizacién a 49.000 euros.

2) Servicio de asistencia juridica y gestoria para los beneficiarios.

3) Anticipo de la cantidad de 10.000 euros del capital a indemnizar en caso de fallecimiento, al objeto de que los beneficiarios puedan
hacer frente a los gastos derivados del fallecimiento (sepelio, tramitacion de documentacion, abogados etc.). Los beneficiarios de las
indemnizaciones deberdn demostrar su condicidn de beneficiario y aportar certificado de defuncién de la persona asegurada.

4) Servicio de atencion psicoldgica a los hijos menores de 18 afios 0, aun siendo mayores de dicha edad, que se encontrasen en situacion
legal o judicial de incapacidad, y/o al cényuge o pareja de hecho debidamente constituida conforme a la normativa correspondiente
aplicable a la persona asegurada, en caso de fallecimiento de la persona asegurada, hasta un maximo de 2.000 euros y hasta un afio
después del fallecimiento, previa presentacion de informe médico vy justificacion de los gastos.

5) Reembolso de gastos de adaptacion del domicilio de la persona asegurada, en caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez de la persona asegurada, derivada de un siniestro cubierto por la péliza, hasta un maximo de 9.000 euros, que se abonara previa
presentacion del proyecto de obra y factura del gasto.

6) Reembolso de gastos de adaptacion del vehiculo de la persona asegurada, en caso de Incapacidad Permanente Absoluta y Gran
Invalidez derivada de un siniestro cubierto por la pdliza, hasta un maximo de 6.000 euros por persona asegurada.

7) Reembolso de gastos de la adquisicién de silla de ruedas con los accesorios mecdanicos, eléctricos y motrices que sean necesarios para
la mejor adaptacién de aquella a las necesidades de la persona asegurada afecta de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez
derivados de un siniestro cubierto por la pdliza, hasta un maximo de 6.000 euros por persona asegurada, que se abonard previa
presentacion de la factura del gasto realizado.
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8) Reembolso de gastos de protesis dentro de una situacién de Incapacidad permanente absoluta o una Gran Invalidez amparada por la
péliza y con un limite de hasta 2.000 euros.

9) Indemnizacién adicional para realizar una reparacién estética en caso de que un accidente o enfermedad cubiertos por la pdliza
justifique dicha prestacidén con un importe de 1.200 euros por persona asegurada.

10) Reembolso de gastos del servicio de atencién domiciliaria, en el supuesto de Gran Invalidez reconocida por autoridad laboral o
judicial competente, siempre que la necesidad sea prescrita por un facultativo médico, y hasta un maximo de 6.000 euros por persona
asegurada.

11) Cobertura de gastos derivados de rehabilitacion de lesiones traumaticas, auditivas, visuales, de ortopedia, de fonacidn, etc., como
consecuencia de un siniestro cubierto por la pdliza hasta un maximo de 1.500 euros por persona asegurada.

12) Cobertura de gastos de repatriacion, por la que se entregard a los beneficiarios designados la cantidad de 3.000 euros, al objeto de
que aquellos puedan hacer frente a los gastos de repatriacion de la persona asegurada fallecida por accidente cubierto en la pdliza de
seguro, cuando éste se produzca fuera del territorio espafiol. En el supuesto que la repatriaciéon de la persona asegurada fallecida sea
desde Suiza, el importe serd de 5.000 euros en lugar de 3.000 euros.

13) El beneficiario del capital asegurado podrd optar por la transformacidn del mismo en una renta inmediata equivalente determinada
con las bases técnicas vigentes en la fecha de transformacion.

14) Capital adicional con importe de 3.000 euros, por fallecimiento simultdneo de ambos cényuges, a consecuencia de un mismo
accidente, siempre y cuando hubiese hijos menores de 18 afios a su cargo en el momento del fallecimiento.

POLIZA DEL SEGURO DE ACCIDENTES

A) Duracion del contrato de seguro: (igual que en el seguro de vida)
C) Garantias y capitales del Seguro de Accidentes
Definiciones de las garantias contratadas:

- Se entiende por accidente la lesidon corporal sobrevenida a la persona asegurada que deriva de una causa violenta subita, externa y
ajena a la intencionalidad del asegurado.

- Entodo caso se consideraran accidentes y, por tanto, se indemnizaran las consecuencias de:

- Todos aquellos hechos catalogados como accidentes, incluyendo el infarto y el accidente cerebrovascular asi como cualquier otra
patologia, cuando sean declarados catalogados como tales, por los Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus
correspondientes Resoluciones o Sentencias firmes,

En consecuencia, la calificacion de un hecho como accidente, el fallecimiento o la graduacién de la incapacidad permanente vendran
determinadas por la regulacién de y/o por los Organismos Oficiales o Jurisdiccionales competentes en sus correspondientes Resoluciones

o Sentencias firmes

- Los accidentes que puedan sobrevenir a los Asegurados de este contrato por la utilizacién de todo tipo de motocicletas y
ciclomotores, asi como cualquier medio de locomocidn.

- Especificamente, los accidentes que puedan sobrevenir a los Asegurados de este contrato de seguro como ocupantes de toda clase de
aeronaves y helicdpteros.

- La asfixia por gases o vapores, inmersién o sumersion, efectos de la temperatura o de la presién atmosférica, o por ingestidon de
materias liquidas o sélidas, sean o no alimenticias, salvo que se trate de actos conscientes del Asegurado.

- Las infecciones que tengan su origen en un accidente cubierto por este contrato.
- Las picaduras o mordeduras de insectos y animales y sus consecuencias.

- Las infecciones que sean consecuencia de intervenciones quirurgicas o tratamientos médicos motivados por un accidente cubierto
por este contrato.
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- Las hernias, esfuerzos o distensiones musculares, lumbalgias con o sin irradiacion ciatica o similares siempre que tengan su origen en
un accidente cubierto por este contrato.

- Las lesiones de todo tipo que se produzcan a consecuencia de actos que impliquen legitima defensa propia o de terceros asi como por
consecuencia de sonambulismo, apoplejia, epilepsia y desvanecimientos de cualquier clase.

- Entodo caso se considerara enfermedad profesional y, por tanto, se indemnizaran las consecuencias de:

- Fallecimiento por accidente
- Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio derivada de un accidente:

Capitales de cobertura del Seguro de Accidentes:

Los capitales basicos de cobertura son:

- Fallecimiento por accidente o enfermedad profesional: 140.000 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente o enfermedad profesional: 140.000 euros.
Se asimilara, a efectos indemnizatorios de este seguro, a Absoluta.

Los capitales de cobertura adicionales y otras mejoras son los siguientes:

1) Capital Adicional por Fallecimiento o Incapacidad Permanente Absoluta en Accidente de Circulacién, con un importe de 10.000 euros,
elevandose la indemnizacién a 150.000 euros.

2) Anticipo de la cantidad de 60.000 euros del capital a indemnizar en caso de fallecimiento por accidente, en un plazo de 48 horas, una
vez remitida a la aseguradora la totalidad de la documentacion correspondiente, al objeto de que los beneficiarios puedan hacer frente a
los gastos inminentes derivados del siniestro (por ejemplo, gastos de traslado, abogados gestoria, etc...).

3) Anticipo de una cantidad, con un limite de 3.000 euros, al objeto de que los beneficiarios puedan hacer frente a los gastos de sepelio,
siempre y cuando se produzca el fallecimiento del asegurado y la causa de fallecimiento sea un accidente cubierto por

4) Reembolso de gastos necesarios de reforma y/o adaptacién del domicilio habitual de la persona asegurada, en caso de Incapacidad
Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivado de un accidente cubierto por la péliza, hasta un maximo de 2.500 euros por asegurado.

5) Reembolso de gastos necesarios para reformar y/o adaptar el vehiculo del asegurado, en caso de Incapacidad Permanente Absoluta o
Gran Invalidez derivada de un accidente cubierto por la pdliza, hasta un maximo de 1.000 euros por persona asegurada; previa entrega de
las facturas a nombre del asegurado donde se detallen las operaciones o modificaciones realizadas para la adaptacion del vehiculo, siendo
de obligado cumplimiento que el vehiculo esté a nombre del asegurado.

6) Reembolso de gastos derivados de la adquisicidon de una silla de ruedas con los accesorios mecanicos, eléctricos y motrices que sean
necesarios para la mejor adaptacidon de aquella a las necesidades del asegurado afecto de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez derivado de un accidente cubierto por la pdliza, hasta un maximo de 1.000 euros por persona asegurada, que se abonara previa
presentacion de facturas a nombre del asegurado.

7) Reembolso de gastos de protesis ortopédicas que precise el asegurado, en caso de Gran Invalidez, con el objeto de corregir las
lesiones residuales producidas por un accidente cubierto por la pdliza, estableciéndose un limite para dichos gastos de 1.000 euros por
asegurado. Para el rembolso de este gasto se debera presentar factura original a nombre del asegurado con el detalle de la protesis,
siendo el plazo para la presentacion de la factura de un afio desde la fecha del siniestro.

8) Reembolso de gastos derivados de la atencion psicoldgica al asegurado afecto de Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez
derivada de accidente cubierto por la péliza; hasta 5 sesiones de terapia con un maximo global de 2.500 euros.

9) Reembolso de gastos derivados de la atencidn psicoldgica al cdnyuge (no separado legalmente) o pareja de hecho de la persona
asegurada, en caso de fallecimiento del asegurado derivado de accidente cubierto por la pdliza; hasta 5 sesiones de terapia con un
maximo global de 2.500 euros.

10) Reembolso de gastos médicos por cirugias plasticas o reparadoras que precise el asegurado y asi sea prescrita por un facultativo, en
caso de Gran Invalidez, con el objeto de corregir las lesiones producidas por un accidente cubierto por la péliza, con un limite de 1.000
euros por asegurado; previa presentacién de factura original a nombre del asegurado con el detalle del alcance de la cirugia siendo el
plazo para la presentacion de la factura de un afio desde la fecha del siniestro.
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11) Capital adicional con importe de 2.000 euros por hijo, en concepto de orfandad, en caso de fallecimiento simultdneo de ambos
conyuges o pareja de hecho (inscrita oficialmente como tal), a consecuencia de un mismo accidente, siempre y cuando hubiese hijos
menores de edad no emancipados o afectados de Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo en el momento del fallecimiento,
con independencia de la definicion de asegurados que figure en la pdliza. El mismo capital se abonara en caso de que el fallecido
asegurado fuese el Unico progenitor con vida.

12) Reembolso de gastos necesarios para atender al asegurado en caso de Gran Invalidez derivada de un accidente cubierta por la poélizay
hasta un maximo de 1.000 euros por asegurado, para los gastos derivados de la atencién de personal sanitario o doméstico; previa
entrega de facturas a nombre del asegurado donde se detallen los servicios consumidos.

13) Asesoramiento legal y fiscal a los beneficiarios verbalmente via telefénica (sin revision de documentacién ni emisién de dictamen
escrito, y sobre derecho espafiol), en caso de fallecimiento por accidente de un asegurado cubierto por la pdliza, orientado a resolver
dudas sobre la normativa relacionada con la herencia y sucesidon del asegurado fallecido (tales como el proceso de obtencidn del
testamento o la aceptacion de la herencia) y la aplicacidn de la normativa tributaria que grava la sucesién hereditaria.
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VENTAJAS AFILIADOS

DESGRAVACION DE LA CUOTA SINDICAL PARA AQUELLOS QUE HAGAN LA DECLARACION DE LA RENTA EN NAVARRA

La cuota sindical se pasa directamente en la ndmina de diciembre y la desgravacion para la declaracion de la renta se traslada de forma
automatica sin necesidad de tener que presentar un justificante a la hora de hacer la misma.

El Gobierno de Navarra realizé varias modificaciones a lo largo de 2014 en la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
obligando a sindicatos y colegios profesionales a informar a la Hacienda Foral de Navarra del Nombre, Apellidos, DNI e importe en
concepto de cuota satisfecha por la persona afiliada en cada ejercicio fiscal, para que asi la cuota abonada pueda ser deducible en la
Declaracion de la Renta.

Por otro lado, no se pueden facilitar estos datos sin la autorizacion expresa de cada persona. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal impide que comuniquemos directamente los datos de las cuotas de nuestros afiliados, salvo que nos den expresamente una
autorizacion. El articulo 7, punto 2, de la LOPD.

Para poder mandar estos datos, es de obligado cumplimiento que todas las personas afiliadas autoricen a este sindicato de forma
expresa la cesion de sus datos a la Hacienda Foral, mediante la firma un documento. Adjuntamos un modelo al efecto.

Desde 2018 la ficha de afiliacion ya incluye un apartado a estos efectos.

No obstante para afiliados antiguos tenemos también un documento, que una vez relleno y firmado, puede ser entregado en la sede del
sindicato sito en Carretera de Zaragoza km 3,5, Edificio DGI, 32 , personalmente o por correo ordinario, también puede entregarse al
delegado o bien remitirse escaneado a navarra@csif.es

Las personas afiliadas que no hayan hecho entrega a CSIF de la autorizacion expresa mediante la cumplimentacion y firma del documento
adjunto, no podran desgravarse las cuotas . Asi mismo esta autorizacion puede ser revocada en cualquier momento por el interesado.

Consulta todas las ventajas, descuentos y promociones que puede disfrutar tanto a nivel autondmico como nacional en:
https://www.csif.es/contenido/navarra/accion-social/257485

Navarra: https://www.csif.es/noticias/navarra/accion-social

Nacional: https://www.csif.es/nacional/accion-social

Otras CCAA: https://www.csif.es/contenido/nacional/accion-social/250140

Con tu tarjeta CSIF puedes disfrutas de todas estas ventajas y descuentos, si no la tienes solicitala y ven a por ella.
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Seguro de indemnizacion por baja laboral

Indemnizacién diaria por baja laboral en caso de:
- Enfermedad comun

- Accidente no laboral

- Intervencion Quirdrgica

- Hospitalizacion

12€ diarios con maximo de 20 dias por siniestro maximo 360€ de indemnizacion por asegurado y afio.
Ademas se incluye:
- Fallecimiento por Accidente: 3.000€

- Invalidez Absoluta por Accidente:3.000 €

Coste por asegurado: 42 €/ANO

Seguro alta especializacion élite ACUNSA ® SEGUROS DE SALUD
i

-Cobertura de Alta Especializacion médica: Ultimos tratamientos médicos. e ACU NSA
-Respuesta a las patologias de mas dificil curacion. .‘. g‘éﬂf&‘;’;‘;"“ﬂm
-Acceso a la CUN tanto de Pamplona como de Madrid.

-Sin limites durante la hospitalizacion, con cama individual y cama para acompafiante.

-Hotel durante tratamientos en hospital de dia para quimioterapia y radioterapia.

-Cobertura de viajes siempre que acuda a hospitalizar o realizar cualquier tratamiento amparado en hospital de dia.

-Protesis internas hasta 15.000€ / asegurado afio.

-Y mas coberturas.

El coste es menos de 16€ / mes.
Extensible para tu familia y con oferta para tus hijos.

Descuentos del pargque SENDAVIVA a través del portal Carezza

Editorial MAD, Ediciones especiales de temarios de oposicidn a precio cerrado para CSIF
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OFERTA DE CASER SEGUROE

@ IGUALATORIO MEDICO DE NAVARRA
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ACCION S0CIAL CSIF. OFERTAS ¥ DESCUENTOS en Navarra, a nivel Naciomal y en otras CCA4

Convenio con Caja BEural de Navarra

EDICIONEE RODIO

Descuento en Curso Ingenio para Trabajador social
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Descuento en consulta profesional de Psicologia

Oferta en Terapias orientales

Oferta para Renting de Toyota Tauro Motor

Oferta Pelugueria Joopi

ADESLAS

DESCUENTOS EN COSMETICA AVANZADA Y NUTRACEUTICA
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RETRIBUCIONES 2020
LEY FORAL 5/2020, de 4 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2020

Actualizac.: 2 Horas computo anual de jornada: 1.592
Nivel o grupo A B C D E
I
ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES ANO MES
Sueldo inicial o base 27.435,24 1.959,66 23.080,40 1.648,60 19.146,12 1.367,58 16.674,70 1.191,05 14.667,24 1.047,66
Grado (pers.funcionario) 2.469,18 176,37 2.077,18 148,37 1.723,12 123,08 1.500,66 107,19 1.320,06 94,29
Trienios (p.laboral y estat.) 952,70 68,05 801,36 57,24 665,14 47,51 579,32 41,38 509,60 36,40
Cto. nivel/grupo (A.niicleo) 2.297,54 164,11 2.001,02 142,93 2.200,10 157,15
Turnicidad 1.646,12 117,58 1.384,88 98,92 1.148,70 82,05 1.000,44 71,46 880,04 62,86
Cto.ded.exclusiva (A.nucl.) 15.089,34 1.077,81 12.694,22 906,73 10.530,38 752,17 9.171,12 655,08
Cto.incompat.(A.ntcleo) 9.602,32 685,88 8.078,14 577,01
Cto.Jefe Negociado(A.nuc.) 2.743,58 195,97 2.308,04 164,86 1.914,64 136,76 1.667,54 119,11 1.466,78 104,77
Cto.Jefe Seccién (A.ntcl.) 5.487,02 391,93 4.616,08 329,72 3.829,28 273,52 3.334,94 238,21
CUOTAS DE MUFACE/MUGEJU Y DERECHOS PASIVOS (ADMINISTRACION DEL ESTADO)

MUFACE/MUGEJU 685,86 48,99 539,84 38,56 414,54 29,61 328,02 23,43 279,72 19,98
Derechos pasivos 1.566,60 111,90 1.232,98 88,07 946,96 67,64 749,14 53,51 638,68 45,62
PREMIO DE ANTIGUEDAD PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL CON CONTRATO ADMINISTRATIVO Y PERSONAL EVENTUAL

Numero de quinguenios 1 2 3 4 5 6 7 8
Porcentaje sobre sueldo inicial del nivel E 2 4 5,5 7 8 ] 10 11
Retribucién mensual 20,95 41,91 57,62 73,34 83,81 94,29 104,77 115,24
Retribucién anual 293,30 586,74 806,68 1.026,76 1.173,34 1.320,06 1.466,78 1.613,36
Nivel o grupo » | A | B C D E
HORAS EXTRAORDINARIAS KILOMETRAIJE
Laborable 21,55 18,12 15,03 13,10 11,52 Km.recorrido
Festiva 26,94 22,65 18,79 16,38 14,40 0,33
Laborable nieve-hielo 31,25 26,27 21,79 159,00 16,70
Festiva nieve-hielo 39,06 32,84 27,24 23,75 20,88 AYUDA FAMILIAR COMPLEMENTO DE DESTINO
COMPENSACION POR TRABAJO EN DiA FESTIVO Conyuge sin ingresos (SNS-0)
Importe hora trabajada 9,03 9,03 8,47 7,85 7,85 afio mes INDICE ANO MES
A partir dia festivo n? 33 13,55 13,55 12,71 11,78 11,78 513,38 36,67 1 471,10 33,65
COMPENSACION POR TRABAJO EN HORARIO NOCTURNO (DE 22,00 A 8,00 HORAS) Hijo menor 2 1.070,16 76,44
Importe hora trabajada | 3,93 | 3,93 | 338 | 307 [ 307 afia mes 3 1.606,50 114,75
GUARDIAS PERSONAL SNS-O (IMPORTE HORA TRABAJADA, 12 HORAS/MGDULD) 440,02 31,43 4 1.885,94 134,71
Presencia fisica 26,37 15,83 12,65 10,10 10,10 Hijo dismin. 5 2.357,04 168,36
Localizadas 13,19 7,91 6,31 5,06 5,06 ano mes 6 2.828,56 202,04
Jefe Guardia 13,19 2.200,10 157,15 7 3.456,74 246,91
Personal afio B 12 20 39 40 52 8 3.771,46 269,39
Residente en formacion 15,83 18,45 21,09 23,22 23,22 9 4.242,70 303,05
COMPENSACION POR FORMAR PARTE DE TRIBUNALES DE SELECCION (AD.NleLED Y SNS-0) 10 4.608,94 329,21
TIPO DE PERSONAL Miembro del Tribunal Personal auxiliar 11 5.212,34 372,31
A SELECCIONAR Presidente Secretario Vacal Hora labor. | Hora festiva | Hora labor. | Hora festiva 12 5.761,56 411,54
Fijo, oposic. y conc.-op. 64,30 74,96 64,30 26,81 40,19 21,44 32,14 13 6.337,66 452,69
Temporal, op. y conc.-op. 42,84 53,57 42,84 26,81 40,19 21,44 32,14 14 6.913,76 493,84
Temporal, INEM 32,15 42,84 32,15 26,81 40,19 21,44 32,14 15 7.489,58 534,97
Concurso de méritos 21,44 32,15 21,44 26,81 40,19 21,44 32,14 16 8.066,24 576,16
COMPENSACION POR PARTICIPAR EN LAS PROFESIONAL ESPECIALISTA 17 8.642,48 617,32
ACCIONES FORMATIVAS DEL INAP FORMACION PROFESIONAL 18 9.218,44 658,46
horario labo-| titulacién importe importe (Decreto Foral 260/1999-BON 104,/1999) 19 9.795,10 699,65
supuesto tipo hora ral ordinario | universitaria dia laboral dia festivo |Compensacion por hora ] 41,88 20 11.174,52 798,18
a) lectiva si si 32,15 48,21 INDICADOR PUBLICO DE RENTA 21 12.571,02 897,93
b) lectiva no si 69,68 104,49 DE EFECTOS MULTIPLES 22 13.967,52 997,68
c) lectiva si no 24,74 37,09 con pagas extraordinarias 23 16.095,66 1.149,69
d) lectiva no no 53,57 80,36 Diario Mensual Anual 24 17.637,20 1.259,80
e) practicas si -- 19,01 28,53 17,93 537,84 7.519,59 25 19.181,96 1.370,14
f) practicas no - 41,21 61,83 sin pagas extraordinarias 26 20.578,74 1.469,91
COMPENSACION POR IMPARTIR DOCENCIA (SNS-0) Diario Mensual Anual 27 21.975,24 1.569,66
Accion formativa Dentro/fuera de la jornada |Importe/horal 17,93 537,84 6.454,03 28 23.372,16 1.669,44
Esporadica Dentro 32,15 SALARIO MINIMO 29 24.768,24 1.769,16
Esporadica Fuera 69,68 INTERPROFESIONAL 30 26.165,30 1.868,95
Periodica Dentro 10,73 Diario Mensual Anual DISPERSION/CAPITACION TIS
Periodica Fuera 23,26 31,66 950,00 13.300,00 SNS-OSASUNBIDEA
BASES DE COTIZACION CUOTA MENSUAL COTIZACION MES
(REGIMEN GRAL.SEG.SOCIAL Y LEY F. 10/2003) PERSONAL BECARIO Dispersion/Tis 0,124551
Grupo tarifa | Niv.Pasiv.GN Bases minimas Bases maximas c.comunes c.profes. |Dispersion HoraGuardia 0,66
1 A 1.466,40 mes 4.070,10 mes Empresa 42,56 5,85 |[Capitacidon Médico 0,237505
2 B 1.215,90 mes 4.070,10 mes Becario 8,49 Capitacion Pediatra 0,332881
3 1.057,80 mes 4.070,10 mes Capitacion ATS EAP 0,077610
4 1.050,00 mes 4.070,10 mes CARRERA PROFESIONAL
5 C 1.050,00 mes 4.070,10 mes Pers. Facultativo Sanitario Pers. Diplomado Sanitario
6 E 1.050,00 mes 4.070,10 mes NIVEL ANO MES ANO MES
7 1.050,00 mes 4.070,10 mes | 1.898,26 135,59
8 35,00 dia 135,67 dia 1l 3.134,88 223,92 3.7596,94 271,21
9 35,00 dia 135,67 dia 11 6.270,32 447,88 5.685,34 406,81
10 35,00 dia 135,67 dia \% 9.405,20 671,80 7.593,88 542,42
11 35,00 dia 135,67 dia v 12.540,64 895,76
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TABLAS DE RETENCION DE IRPF 2020 DE NAVARRA L.F 23/2015, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MODIFICACION DE

DIVERSOS IMPUESTOS Y OTRAS MEDIDAS TRIBUTARIAS

Tablas de retencion de IRPF 2020 de Navarra

IMPORTE RENDIMIENTO ANUAL NUMERO DE DESCENDIENTES

(en€) o 1 2 3 4 5 6 71 8 9
Més de 11.250 4 2
Més de 12.750 6 4 2
Més de 14.250 8 6 4 2
Més de 16.750 10 8 6 4 1
Més de 19.750 12 11 9 7 6 4
Més de 23.250 135 12,2 115 87 7,7 57 36 - - -
Més de 25.750 146 133 126 99 92 78 58 38 08 -
Més de 28.250 158 14,5 13,7 124 10,7 89 79 59 39 09
Més de 32.250 17 16 15 136 125 108 10 8 7 5 2
Més de 35.750 18,1 17,1 165 147 14 133 122 102 91 71 61
Més de 41.250 20 19 183 169 162 155 13,7 12,4 11,3 102 9,2
Més de 48.000 22,1 21,5 209 189 183 17,7 166 156 145 13,4 12,3
Més de 55.000 241 235 23 22 21,5 209 19,8 187 17,7 166 15
Més de 62.000 26,1 255 245 24 235 229 219 21,4 198 18,7 17,2
Més de 69.250 283 27,7 27 266 255 25 244 22,9 21,8 203 19,3
Més de 75.250 296 292 283 27,3 27,2 262 26,1 245 234 223 21,3
Més de 82.250 30,8 30,5 30 294 29 283 27,7 26,6 256 245 239
Més de 94.750 322 31,7 31,2 308 304 30 29,5 289 27,8 268 257
Més de 107.250 335 33 326 323 32 31,5 31 30 295 285 28
Més de 120.000 351 348 346 34 335 329 324 31,3 30,7 29,7 291
Més de 132.750 362 36 358 35 345 339 334 328 32 31 30
Més de 146.000 38 375 37 365 355 349 344 34 335 32 315
Més de 200.000 40 39,8 394 39 385 38 37,5 355 345 33,7 33
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41,5 41,2 40,8 40 39,5 39 37 36 35,2 34,5

42,9 42,8 42,5 415 41

40,5 38,5 37,5 36,7 36
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ANEXO

Puntuaciones y complementos de puesto de trabajo

AREA

EN TODOS LOS DESTINOS

DIVISION /
COMISARIA

INSPECCION GENE

GENERAL TECNICA

COMISAR

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO
CcODIGO COMPLE[VIENTO
BRIGADA GRUPO EMPLEO FICHA GRUPO | PUNTOS MI'I\!I]/IDMO RVAA(I:_IgN TODIOAL ESPE:/:DIFICO
%
COMISARIO PRINCIPAL| VARIAS | 001 200 17,00 3,23 | 20,23* 65
COMISARIO VARIAS | 002 180 5,00 2,87 7,87 65
INSPECTOR VARIAS | 101 160 17,00 2,51 19,51 65
SUBINSPECTOR 001100 213 130 10,00 1,98 11,98 45
CABO 001110 313 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 001111 413 100 6,45 1,44 7,89 45
RAL
SUBINSPECTOR 101100 201 110 10,00 1,62 11,62 45
POLICIA 101101 401 70 6,45 0,90 7,35 45
RECURSOS HUMANOS
SUBINSPECTOR 120300 233 80 10,00 1,08 11,08 45
CABO 120310 302 50 17,00 0,54 17,54 45
POLICIA 120311 402 40 6,45 0,36 6,81 45
GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
SUBINSPECTOR 120400 202 80 10,00 1,08 11,08 45
CABO 120410 302 50 17,00 0,54 17,54 45
POLICIA 120411 402 40 6,45 0,36 6,81 45
COMUNICACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
SUBINSPECTOR 120100 225 130 10,00 1,98 11,98 45
CABO 120110 325 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 120111 425 100 6,45 1,44 7,89 45
FORMACION
SUBINSPECTOR 120200 230 90 10,00 1,26 11,26 45
CABO 120210 330 70 17,00 0,90 17,90 45
POLICIA 120211 430 50 6,45 0,54 6,99 45
SUBINSPECTOR 120500 222 70 10,00 0,90 10,90 45
CABO 120510 322 40 17,00 0,36 17,36 45
POLICIA 120511 422 30 6,45 0,18 6,63 45
SUBINSPECTOR 121100 204 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 121110 304 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 121111 404 90 6,45 1,26 7,71 45
IA DE TUDELA
PROTECCIONY ATENCION CIUDADANA TUDELA
SUBINSPECTOR 150100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 150110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 150111 409 90 6,45 1,26 7,71 45
SUBINSPECTOR 150200 212 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 150210 312 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 150211 412 130 6,45 1,98 8,43 65
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Baletin Oficial

DE NAVARRA

DIVISION /

ARES COMISARIA

BRIGADA GRUPO

COMISAR

COMISAR

COMISAR

COMISAR

COMISAR

SEGURIDAD INTERI

EMPLEO

CODIGO
FICHA

GRUPO

PUNTOS

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO

MINIMO
%

VALO-
RACION

TOTAL
%

| OFICINA ATENCION POLICIAL TUDELA

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
%

SUBINSPECTOR 150400 10,00 1,44 11,44
CABO 150410 303 90 17,00 1,26 18,26 45
POLICIA 150411 6,45 1,08 7,53
SUBINSPECTOR 150300 10,00 1,44 11,44
CABO 150310 314 90 17,00 1,26 18,26 45
POLICIA 150311 414 80 6,45 1,08 7,53 45

IA DE SANGUESA

PROTEC

A DE TAFALLA
PROTEC

PROTEC

POLICIA

A DE ELIZONDO

OR Y POLICIA ADMNISTRATIVA

INSPECCION Y CONTROL

JUSTICIA

 SEGURIDAD VIAL TUDELA

IA DE ESTELLA-LIZARRA

IA DE ALTSASU/ALSASUA

PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA ALTSASU/ALSASUA

SUBINSPECTOR 151100 10,00 1,62 11,62

CABO 151110 306 100 17,00 1,44 18,44 45

POLICIA 151111 6,45 1,08 7,53

SUBINSPECTOR 151200 10,00 1,80 11,80

CABO 151210 308 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 151211 408 100 6,45 1,44 7,89 45
CION Y ATENCION CIUDADANA SANGUESA

SUBINSPECTOR 102100 209 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 102110 309 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 102111 409 90 6,45 1,26 7,71 45
CION Y ATENCION CIUDADANA TAFALLA

SUBINSPECTOR 160100 209 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 160110 309 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 160111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

SUBINSPECTOR 160200 212 160 10,00 2,51 12,51 65

CABO 160210 312 150 17,00 2,34 19,34 65

POLICIA 160211 412 130 6,45 1,98 8,43 65
CION Y ATENCION CIUDADANA ESTELLA-LIZARRA

SUBINSPECTOR 170100 209 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 170110 309 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 170111 409 90 6,45 1,26 7,71 45
JUDICIAL ESTELLA-LIZARRA

SUBINSPECTOR 170200 212 160 10,00 2,51 12,51 65

CABO 170210 312 150 17,00 2,34 19,34 65

POLICIA 170211 412 130 6,45 1,98 8,43 65

CABO

201010

SUBINSPECTOR 104100 209 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 104110 309 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 104111 409 90 6,45 1,26 7,71 45
PROTECCION Y ATENCION CIUDADANA ELIZONDO

SUBINSPECTOR 103100 209 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 103110 309 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 103111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

POLICIA

201011

SUBINSPECTOR 201100
CABO 201110 316 50 17,00 0,54 17,54 45
POLICIA 201111 416 40 6,45 0,36 6,81 45
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AREA cDol\nlxluss!?gifA BRIGADA | GRUPO EMPLEO CSCDL(ZO GRUPO | PUNTOS | yiniMo R\Tcng;\l TETAL C%gglé;?ﬁgg °

% % % %
SUBINSPECTOR 201200 216 80 10,00 1,08 11,08 45
CABO 201210 316 50 17,00 0,54 17,54 45
POLICIA 201211 416 40 6,45 0,36 6,81 45
SUBINSPECTOR 201300 216 80 10,00 1,08 11,08 45
CABO 201310 316 50 17,00 0,54 17,54 45
POLICIA 201311 416 40 6,45 0,36 6,81 45
SUBINSPECTOR 201400 217 90 10,00 1,26 11,26 45
CABO 201410 317 60 17,00 0,72 17,72 45
POLICIA 201411 417 60 6,45 0,72 7,17 45

JUEGO Y ESPECTACULOS
SUBINSPECTOR 202100 215 90 10,00 1,26 11,26 45
CABO 202110 315 70 17,00 0,90 17,90 45
POLICIA 202111 415 60 6,45 0,72 7,17 45
PROTECCION MEDIOAMBIENTAL
MEDIO AMBIENTE 1

SUBINSPECTOR 203100 214 100 10,00 1,44 11,44 45
CABO 203110 314 90 17,00 1,26 18,26 45
POLICIA 203111 414 80 6,45 1,08 7,53 45

TRAFICO Y SEGURI

SEGURIDAD VIAL

DAD VIAL

SUBINSPECTOR 300100 226 80 10,00 1,08 11,08 45
CABO 300110 326 60 17,00 0,72 17,72 45
POLICIA 300111 426 40 6,45 0,36 6,81 45
CABO 300020 328 90 17,00 1,26 18,26 45
POLICIA 300021 428 80 6,45 1,08 7,53 45
ATESTADOS E INVESTIGACION
CABO 301010 308 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 301011 408 100 6,45 1,44 7,89 45
SEGURIDAD VIAL 1
SUBINSPECTOR 310100 206 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310110 306 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310111 406 80 6,45 1,08 7,53 45
SUBINSPECTOR 310100 206 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310110 306 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310111 406 80 6,45 1,08 7,53 45

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO

MEDIO A

MBIENTE 2

SUBINSPECTOR 203100 214 100 10,00 1,44 11,44 45

CABO 203110 314 90 17,00 1,26 18,26 45

POLICIA 203111 414 80 6,45 1,08 7,53 45
INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

SUBINSPECTOR 203200 227 110 10,00 1,62 11,62 45

CABO 203210 327 90 17,00 1,26 18,26 45

POLICIA 203211 427 80 6,45 1,08 7,53 45
PLANIFICACION OPERATIVA DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

CABO 300010 321 70 17,00 0,90 17,90 45

POLICIA 300011 421 60 6,45 0,72 7,17 45

EDUCAC

ION VIAL

SEGURIDAD VIAL 3

SUBINSPECTOR 310100 206 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310110 306 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310111 406 80 6,45 1,08 7,53 45
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AREA

DIVISION /
COMISARIA

BRIGADA

SEGURIDAD CIUDADANA

PROTEC

GRUPO

EMPLEO

SEGURIDAD VIAL 4

CODIGO
FICHA

GRUPO | PUNTOS

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO

MINIMO
%

VALO-
RACION
%

TOTAL
%

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
%

SUBINSPECTOR 310100 206 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310110 306 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310111 406 80 6,45 1,08 7,53 45

SEGURIDAD VIAL 5

RADAR

SUBINSPECTOR

SUBINSPECTOR 310100 206 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310110 306 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310111 406 80 6,45 1,08 7,53 45

TRANSPORTES

310200 207 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310210 307 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310211 407 80 6,45 1,08 7,53 45

CION AUTORIDADES

APOYO Y

PREVENCION Y ATENCION CIUDADANA
OPERATIVO 1

OPERATIVO 2

SUBINSPECTOR 310300 207 110 10,00 1,62 11,62 45
CABO 310310 307 100 17,00 1,44 18,44 45
POLICIA 310311 407 80 6,45 1,08 7,53 45
GUIAS CANINOS
CABO 400010 324 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 400011 424 90 6,45 1,26 7,71 45
PLANIFICACION OPERATIVA DE SEGURIDAD CIUDADANA
CABO 400020 329 80 17,00 1,08 18,08 45
POLICIA 400021 429 70 6,45 0,90 7,35 45
PROTECCION DE AUTORIDADES
SUBINSPECTOR 401100 218 120 10,00 1,80 11,80 65
CABO 401110 318 110 17,00 1,62 18,62 65
POLICIA 401111 418 90 6,45 1,26 7,71 65
SUBINSPECTOR 401200 218 120 10,00 1,80 11,80 65
CABO 401210 318 110 17,00 1,62 18,62 65
POLICIA 401211 418 90 6,45 1,26 7,71 65
SUBINSPECTOR 410100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 410110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 410111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

OPERATIVO 3

SUBINSPECTOR 410100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 410110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 410111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

SUBINSPECTOR 410100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 410110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 410111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

OPERATIVO 4

OPERATIVO 5

OPERATVOS .
SUBINSPECTOR 410100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 410110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 410111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

oPERATVOS .
SUBINSPECTOR 410100 209 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 410110 309 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 410111 409 90 6,45 1,26 7,71 45

CUSTODIA Y TRASLADO DE DETENIDOS
SUBINSPECTOR 410200 234 90 10,00 1,26 11,26 45
CABO 410210 334 60 17,00 0,72 17,72 45
POLICIA 410211 434 50 6,45 0,54 6,99 45
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AREA

INVESTIGACION CRIMINAL

______[SUBINSPECTOR | 500300 | 232 | 130 | 1000 | 198 | 1198 | 45

APOYO TECNOLOGICO

DIVISION /
COMISARIA

BRIGADA

INTERVENCION

JUDICIAL

JUDICIA

DELITOS ECONO

GRUPO

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO

INTERVE

INTERVE

EMPLEO CODIGO | rupo | PUNTOS | 4 VALO- C?sﬂglégmllzgg °
FICHA MiNmo | AL | ToTAL o
% o %
INTERVENCIONES ESPECIALES

SUBINSPECTOR 420100 219 150 10,00 2,34 12,34 45
CABO 420110 319 130 17,00 1,98 18,98 45
POLICIA 420111 419 120 6,45 1,80 8,25 45
SUBINSPECTOR 420200 220 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 420210 320 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 420211 420 90 6,45 1,26 7,71 45

INTERVE

INTERVE

SUBINSPECTOR 420200 220 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 420210 320 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 420211 420 90 6,45 1,26 7,71 45
SUBINSPECTOR 420200 220 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 420210 320 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 420211 420 90 6,45 1,26 7,71 45
SUBINSPECTOR 420200 220 120 10,00 1,80 11,80 45
CABO 420210 320 110 17,00 1,62 18,62 45
POLICIA 420211 420 90 6,45 1,26 7,71 45

DELITOS

INFORMATICOS

SUBINSPECTOR 500100 211 120 10,00 1,80 11,80 45

CABO 500110 311 110 17,00 1,62 18,62 45

POLICIA 500111 411 100 6,45 1,44 7,89 45
DENUNCIAS Y ATENCION CIUDADANA

SUBINSPECTOR 500200 203 100 10,00 1,44 11,44 45

CABO 500210 303 90 17,00 1,26 18,26 45

POLICIA 500211 403 80 6,45 1,08 7,53 45
DELITOS CONTRA LA SALUD

SUBINSPECTOR 510100 210 160 10,00 2,51 12,51 65

CABO 510110 310 150 17,00 2,34 19,34 65

POLICIA 510111 410 130 6,45 1,98 8,43 65

L NORTE

DELINCU

ENCIA ECONOMICA

SUBINSPECTOR 510200 210 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 510210 310 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 510211 410 130 6,45 1,98 8,43 65
JwciaNorTE

SUBINSPECTOR 515100 212 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 515110 312 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 515111 412 130 6,45 1,98 8,43 65
ICOS Y CONTRA EL PATRIMONIO

SUBINSPECTOR 511100 210 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 511110 310 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 511111 410 130 6,45 1,98 8,43 65

DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

SUBINSPECTOR 511200 210 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 511210 310 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 511211 410 130 6,45 1,98 8,43 65
SUBINSPECTOR 512100 210 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 512110 310 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 512111 410 130 6,45 1,98 8,43 65

N
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Boletin Oficial

D F NAVARRA

AREA

DIVISION /

comisARia | BRIGAPA

ASISTE

CIENTIFICA

INFORMACION

GRUPO

CIAL

CRIMINALISTICA DE CAMPO

CRIMINALISTICA DE LABORATORIO

INVESTIGACION

ANALISIS E INTELI

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO
CODIGO COMPLEMENTO
EMPLEO FicHA | GRUPO | PUNTOS | yiyyo | VALO- | rora ESPEO(/ZJFICO
% % %

|
SUBINSPECTOR 514100 210 160 10,00 2,51 12,51 65
CABO 514110 310 150 17,00 2,34 19,34 65
POLICIA 514111 410 130 6,45 1,98 8,43 65

|

SUBINSPECTOR 521100 231 150 10,00 2,34 12,34 45 ‘
CABO 521110 331 140 17,00 2,16 19,16 45
POLICIA 521111 431 120 6,45 1,80 8,25 45

|
SUBINSPECTOR 522100 232 130 10,00 1,98 11,98 45
CABO 522110 332 120 17,00 1,80 18,80 45
POLICIA 522111 432 100 6,45 1,44 7,89 45

NFORMACON

UNVESTIGACION
SUBINSPECTOR 530100 232 130 10,00 1,98 11,98 45
CABO 530110 332 120 17,00 1,80 18,80 45
POLICIA 530111 432 100 6,45 1,44 7,89 45

GENCIA

SUBINSPECTOR 531100 232 130 10,00 1,98 11,98 45
CABO 531110 332 120 17,00 1,80 18,80 45
POLICIA 531111 432 100 6,45 1,44 7,89 45

(*) En el caso de que un Comisario Principal sea nombrado Jefe de Area, el
complemento de puesto de trabajo sera del 20,00% para no superar el limite del 95% de

retribuciones complementarias fijado en la Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo.
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Ficha de afiliacion grapada y doblada.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios / Sindicato de Policia
Foral

CSIF / SPF. Ctra. De Zaragoza, Km. 3,5 Edificio D.G.I. 32 Planta (Antigua Super Ser)

31191 — Cordovilla (Navarra) | e-mail: info@spforal.es | Telf. 948 23 94 00 | Fax 848 42 47 42
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